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КРАТКОЕ РУКОВОДСТВО (EXECUTIVE SUMMARY)

1. Цель политики
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Eriell Group проводит политику абсолютной нетерпимости к коррупции и взяточничеству во

всех формах и проявлениях. Настоящая политика устанавливает ключевые стандарты и

ожидания компании по вопросам этичного ведения бизнеса и предупреждения коррупции.

2. Ключевые принципы

Полный запрет на коррупцию, взятки, откаты и иные неправомерные платежи.

Обязательное раскрытие и предотвращение конфликтов интересов.

Строгие правила по подаркам и деловому гостеприимству.

Тщательная проверка (Due Diligence) всех контрагентов.
Эффективная система внутреннего контроля и отчётности.

3. Ответственность руководства

Высшее руководство и руководители всех уровней должны показывать личный пример

соблюдения антикоррупционных стандартов, обеспечивать внедрение политики на местах и

реагировать на любые сигналы о нарушениях.

4. Что делать при сомнениях,

При любых сомнениях в этичности или законности действий необходимо незамедлительно

обратиться к Комплаенс-офицеру или воспользоваться каналами конфиденциального

информирования («Speak Up»).

5. Последствия нарушений

Нарушения настоящей политики приводят к строгим дисциплинарным мерам вплоть до

увольнения, а также могут повлечь уголовную ответственность в соответствии с

законодательством.
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Ο1. ПРЕАМБУЛА / ЗАЯВЛЕНИЕ РУКОВОДСТВА

ПОЛИТИКЕ НУЛЕВОЙ ТЕРПИМОСТИ

Группа Eriell, включая компанию Eriell Oilfield Services Middle East DMCC (далее - «Eriell

Group», «Группа» или «Компания») ведет бизнес честно, этично и в строгом соответствии с

применимым законодательством. Мы придерживаемся политики нулевой терпимости к любым

формам коррупции, взяточничества и коммерческого подкупа, как в государственном, так и в

частном секторе. Руководство Eriell Group полностью поддерживает принципы, изложенные в

настоящей Антикоррупционной политике (далее — «Политика»), и ожидает от каждого

сотрудника, руководителя, а также от наших деловых партнеров их неукоснительного

соблюдения.

Коррупция подрывает доверие, искажает конкуренцию, увеличивает издержки ведения бизнеса

и наносит ущерб нашей репутации. Приверженность антикоррупционным стандартам — это не

только юридическое обязательство, но и основа устойчивого развития Группы, укрепления

наших ключевых ценностей - Эффективности, Командной работы и Ответственности.

Настоящая Политика разработана в соответствии с лучшими международными практиками

(включая требования стандарта ISO 37001:2016 в качестве ориентира, Закон США «Foreign

Corrupt Practices Act» (FCPA), UK Bribery Act 2010 Великобритании, рекомендации ОЭСР и

Transparency International), законодательством Республики Узбекистан (включая Закон «О

противодействии коррупции» и Антикоррупционную хартию бизнеса Узбекистана),

законодательством Объединённых Арабских Эмиратов, а также законодательством других

стран присутствия Группы. Мы осознаем специфику нашей деятельности в нефтесервисной

отрасли и ведение бизнеса в регионах с повышенными коррупционными рисками, где велика

роль построения личных отношений и существуют традиции делового гостеприимства. Однако

эти особенности не могут служить оправданием для нарушения антикоррупционных

принципов. Наша цель – вести бизнес прозрачно и этично в любых условиях.

Настоящая Политика является обязательной к исполнению всеми сотрудниками

структурными единицами Eriell Group.

И
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2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ

Цель Политики: обеспечить эффективную систему противодействия коррупции в Eriell Group,

утвердить принципы и требования, которые помогут предотвратить, обнаружить и пресечь

любые проявления коррупции при осуществлении деятельности Компании. Политика призвана

защитить репутацию Группы, обеспечить соблюдение требований применимого

законодательства (Узбекистана, ОАЭ, а также действующих на международном уровне FCPA,

UK Bribery Act и др.), Конвенции ООН против коррупции (UNCAC, 2003 г.) как

универсального международного стандарта, и внедрить лучшие мировые практики деловой

этики.

Основные задачи Политики:

Донести до всех сотрудников и партнеров позицию Группы о нулевой терпимости к

коррупции и взяточничеству.

Установить единые стандарты поведения и процедуры, направленные на

предупреждение коррупционных правонарушений (правила по подаркам,

гостеприимству, конфликту интересов, взаимодействию с госорганами и пр.).

Определить ответственность сотрудников и должностных лиц за соблюдение

антикоррупционных требований, а также меры дисциплинарного воздействия за

нарушения.

Описать систему внутренних контролей, обучения, мониторинга и каналов для

сообщения о нарушениях, обеспечивающих эффективное функционирование

антикоррупционной программы.
Обеспечить выполнение обязательств Компании в рамках применимого

антикоррупционного законодательства и международных стандартов, минимизировать

риски привлечения к ответственности, финансовых потерь и ущерба деловой репутации.

3. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

3.1. Кому адресована Политика: Настоящая Политика распространяется на:

Все юридические лица, входящие в состав Eriell Group, независимо от формы
собственности и юрисдикции.

Всех сотрудников Группы, работающих по трудовым или гражданско-правовым

договорам, независимо от занимаемой должности и стажа работы (далее -

«Сотрудники»).

Членов органов управления Группы (Совет директоров, Правление, Директор и др.).

Лиц, действующих от имени или в интересах Группы на основании доверенности,

договора или иного основания (например, агенты, консультанты, представители).

3.2. Ожидания от партнеров: Группа также ожидает и требует от своих деловых партнеров

(включая поставщиков, подрядчиков, субподрядчиков, клиентов, партнеров по совместным

предприятиям и иных третьих лиц; далее - «Бизнес-партнеры») соблюдения принципов и

стандартов, изложенных в настоящей Политике, а также в «Кодексе поведения бизнес-

партнёров».
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3.3. Экстерриториальное применение: Политика имеет экстерриториальное действие в

случаях, предусмотренных применимым антикоррупционным законодательством (например,

FCPA, UK Bribery Act). Это означает, что требования Политики распространяются на действия

Сотрудников и связанных лиц вне пределов страны их основной деятельности или регистрации

Компании, если подобные действия подпадают под юрисдикцию указанных законов или

законодательства страны, где оперирует Группа (включая юрисдикции, такие как Республика

Узбекистан и ОАЭ).

4. ОПРЕДЕЛЕНИЯ И ПОНЯТИЯ

Для целей настоящей Политики используются следующие ключевые термины:

Термин

Вознаграждение

Коррупция

Взяточничество

Определение

- любая выгода материального или нематериального характера,

обещанная, предложенная, переданная либо полученная для

воздействия на действия / решения лица.

К вознаграждениям относятся, в том числе, но не ограничиваясь:

• Деньги и эквиваленты (наличные, переводы, крипто-активы).

•Имущество и права: акции, облигации, недвижимость, транспорт,

лицензии, интеллектуальная собственность.

• Услуги: ремонт, путешествия, профессиональные или

консультационные услуги.

• Льготные условия: прощение долга, льготный кредит, отсрочка

платежей.

Карьерные преимущества: трудоустройство, стажировки,

продвижение для лица или его родственников.

• Прочие блага: подарки, гостеприимство, пожертвования по

указанию бенефициара.

Значение выгоды, даже минимальное, не влияет на квалификацию;

предложение или согласие уже считаются совершением деяния.

- любая форма злоупотребления служебным или управленческим

положением (публичным или частным) вопреки законным

интересам общества, государства или компании в целях получения

неправомерного преимущества.

К коррупционным деяниям относятся, в том числе, но не

ограничиваются:

• обещание, предложение, дача, передача либо требование,

просьба, согласие получить, получение (прямо или через

посредника) Вознаграждения;
• злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп,

пособничество в таких действиях;

• любые указанные действия, совершённые от имени или в

интересах юридического лица.

-это дача, обещание или разрешение, получение или передача

Вознаграждения с целью оказания влияния на получателя, и
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Термин Определение

добиться от него неправомерных действий, или ситуация, когда
принятие выгоды получателем является неправомерным.

Коммерческий подкуп

— незаконная передача лицу, выполняющему управленческие

функции в коммерческой или иной организации, Вознаграждения

за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в

связи с занимаемым этим лицом служебным положением

(активный коммерческий подкуп), а также незаконное получение

указанным лицом таких выгод (пассивный коммерческий подкуп).

Должностное лицо

Иностранное

должностное лицо

(Foreign Official)

Публичное должностное

лицо (ПДЛ / РЕР)

Конфликт интересов

Личная

заинтересованность

Подарки и деловое

гостеприимство

Ускорительные

платежи (Facilitation

Payments)

- лицо, постоянно, временно или по специальному полномочию

осуществляющее функции представителя власти либо

выполняющее организационно-распорядительные или

административно-хозяйственные функции в государственных

органах, органах местного самоуправления, государственных

учреждениях, государственных предприятиях или корпорациях, а

также в Вооружённых Силах и иных войсках и воинских

формированиях.

- любое лицо, занимающее какую-либо должность (назначаемую

или выборную) в законодательном, исполнительном,

административном или судебном органе иностранного

государства; любое лицо, выполняющее публичную функцию для

иностранного государства, включая государственные учреждения

или предприятия; любое должностное лицо или агент публичной

международной организации (например, ООН, Всемирный банк и

др.).

- физическое лицо, на которое возложено (или ранее было

возложено) выполнение значимых публичных функций (главы

государств, высокопоставленные политики, государственные,

судебные или военные чиновники, руководители государственных

предприятий, видные деятели политических партий), а также

члены их семей и близкие соратники.

- ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или

косвенная) сотрудника или члена органа управления влияет или

может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное

исполнение им своих должностных обязанностей или на принятие

решений в интересах Группы.

- возможность получения лицом при исполнении своих трудовых

или иных обязанностей доходов в виде материальной выгоды либо

иного неправомерного преимущества непосредственно для самого

лица, членов его семьи или иных лиц и организаций, с которыми

лицо имеет личные, имущественные и иные связи.

- безвозмездное предоставление или получение ценностей

(подарков), а также оплата расходов на развлечения, питание,

транспорт, проживание и т.п. в рамках деловых отношений

(представительские расходы).

- неофициальные платежи незначительного размера,

уплачиваемые с целью обеспечения или ускорения выполнения

стандартных рутинных государственных действий (например,
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Третьи лица / Бизнес-

партнёры

Надлежащая проверка

(Due Diligence)

Комплаенс-офицер

выдача виз, разрешений, таможенная очистка), на которые
плательщик имеет законное право.

- любые физические или юридические лица, не являющиеся

сотрудниками Группы, но взаимодействующие с Группой или

действующие от её имени / в её интересах (в том числе агенты,

дистрибьюторы, консультанты, подрядчики, поставщики, клиенты,

заказчики, партнеры по совместным предприятиям и др.).

- процесс сбора и анализа информации о Третьих лицах для

оценки связанных с ними коррупционных и иных комплаенс-

рисков до установления или в ходе деловых отношений.

- сотрудник или подразделение, ответственное за разработку,

внедрение, мониторинг и контроль соблюдения настоящей

Политики и других комплаенс-процедур в Группе.

5. ОСНОВНЫЕ

ПОВЕДЕНИЯ

ПРИНЦИПЫ И СТАНДАРТЫ

5.1. Запрет коррупционных действий

Все формы коррупционных проявлений строго запрещены. Сотрудникам Группы и связанным

с Группой лицам категорически запрещается прямо или косвенно, лично или через

посредников совершать следующие действия:

а) Предлагать, обещать, давать или разрешать передачу любого Вознаграждения
должностным лицам (включая иностранных должностных лиц), либо сотрудникам

государственных или частных предприятий, с целью неправомерного влияния на их решения

или получения ненадлежащего преимущества для Группы.

b) Требовать, соглашаться принять или принимать любое Вознаграждение за совершение

или несовершение каких-либо действий с использованием своего служебного положения в

Группе или в нарушение своих рабочих обязанностей.

с) Участвовать в коммерческом подкупе – как на стороне дающего взятку, так и на стороне

получателя неправомерной выгоды.

d) Обходить запреты через посредников: использовать услуги или посредничество третьих

лиц для совершения действий, запрещенных настоящей Политикой (например, поручать агенту

или партнеру дать взятку от имени Компании). В том числе строго запрещается «внутренне

посредничество» — ситуация, когда сотрудник Компании выступает в качестве посредника

или передаточного звена при передаче Вознаграждения от третьих лиц (контрагентов,

партнеров, клиентов и т.д.) должностным лицам Компании. Любые подобные действия

рассматриваются как серьёзное нарушение Антикоррупционной политики и влекут за собой

соответствующие дисциплинарные меры, вплоть до увольнения и привлечения к

ответственности в соответствии с законодательством.
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5.2. "Ускорительные платежи"

"Ускорительные платежи" запрещены. Хотя они могут считаться "небольшими

благодарностями", во многих странах (например, согласно UK Bribery Act) такие платежи

приравниваются к взятке.

Исключение: В исключительно чрезвычайных обстоятельствах, когда существует прямая

угроза жизни, здоровью или безопасности сотрудника, и уплата такого платежа представляется

единственным способом избежать этой угрозы, допускается совершить платеж. О каждом таком

случае сотрудник обязан немедленно сообщить Комплаенс-офицеру и своему руководителю с

детальным описанием обстоятельств и, по возможности, предоставить подтверждающие

документы. Каждый такой случай подлежит тщательному расследованию и анализу на предмет

предотвращения подобных ситуаций в будущем.

5.3. Политическая деятельность и взносы

Группа не участвует в политической деятельности и не осуществляет взносы в пользу

политических партий, движений, кампаний или кандидатов с целью получения каких-либо

неправомерных преимуществ. Любые пожертвования или спонсорство, которые могут быть

восприняты как имеющие политическую подоплеку, должны предварительно согласовываться

с Комплаенс-офицером и Юридическим департаментом.

Личное участие сотрудников в политической деятельности в свободное от работы время не

запрещается, при условии, что это не создает конфликта интересов и никак не связано с Группой

(не создает впечатления поддержки со стороны Группы).

5.4. Конфликт интересов

5.4.1. Обязательство избегать конфликта: Сотрудники должны избегать ситуаций, которые

приводят или могут привести к возникновению Конфликта интересов.

5.4.2. Обязанность раскрытия: При возникновении реального, потенциального или

предполагаемого конфликта интересов сотрудник обязан незамедлительно раскрыть такую

ситуацию своему непосредственному руководителю и Комплаенс-офицеру в письменной /

электронной форме (по установленной форме - см. Приложения).

5.4.3. Примеры ситуаций, требующих раскрытия конфликта интересов:

Работа по совместительству или владение долей в компании-конкуренте, поставщике,

подрядчике либо клиенте Группы.

Наличие близких родственников, друзей или супругов, работающих в конкурирующих,

партнерских или надзорных организациях, если сотрудник взаимодействует с ними п
о

работе.

Принятие решений (о найме, о выборе поставщика, о заключении договора) в отношении

лиц или организаций, с которыми у сотрудника есть личные или финансовые

интересы/связи.

Использование ресурсов, информации или своего положения в Компании для получения

личной выгоды вне Компании.

9



Антикоррупционная политика

ERIELL

Редакция 1.0

5.4.4. Урегулирование конфликта: Комплаенс-офицер совместно с непосредственным

руководителем сотрудника, а при необходимости – с участием Юридического департамента
и/или HR, определяет меры по урегулированию конфликта интересов (например, отстранение
сотрудника от участия в принятии соответствующего решения, изменение его должностных

обязанностей, прекращение внешних конфликтующих интересов и т.п.).

5.5. Подарки и деловое гостеприимство

5.5.1. Целевое назначение: Допускаются только такие подарки и проявления делового

гостеприимства, которые имеют явную законную деловую цель (например, продвижение

имиджа компании, установление и поддержание деловых отношений), являются разумными по

стоимости и по частоте, преподносятся открыто и не могут быть расценены как взятка или

средство неправомерного влияния.

5.5.2. Основные ограничения:

а) Деньги исключены: Запрещено дарить или принимать подарки и гостеприимство в

денежной форме или эквивалентах денег (подарочные карты на определенную сумму,

наличные, ценные бумаги, займы, криптовалюта и т.п.).

b) Запрет в период сделок: Запрещено дарить или принимать подарки и гостеприимство во

время проведения тендеров, конкурсов, переговоров о заключении контрактов или в иных

ситуациях, когда такой жест может повлиять на беспристрастность принимаемого решения.

с) Прозрачность: Все подарки и гостеприимство (как предоставленные, так и полученные),

стоимость которых превышает установленные лимиты или которые могут вызвать вопросы,

должны регистрироваться в специальном онлайн журнале/реестре или согласовываться заранее

в порядке, установленном внутренними процедурами (см. формы в Приложениях).

5.5.3. Рекомендуемые лимиты (все указанные лимиты могут пересматриваться и утверждаться

руководством ежегодно):

Подарки (разовая стоимость):

Ο

От сотрудников Группы третьим лицам (не должностным лицам): до 50 USD
(или эквивалент в сум по курсу ЦБ РУз). Подарки, превышающие лимит, требуют

предварительного согласования с Комплаенс-офицером.

Получение сотрудниками от третьих лиц (не должностных лиц): до 50 USD (или

экв.). О получении подарка выше лимита сотрудник должен уведомить

Комплаенс-офицера; дальнейшее решение (разрешить оставить подарок или

передать его на баланс Компании) принимает Комплаенс-офицер.

Подарки должностным лицам (включая государственных служащих РУз): строго

в соответствии с законодательством Республики Узбекистан (например,

требованиями Закона «О государственной гражданской службе», если

применимо, где обычно установлен очень низкий лимит или полный запрет на

подарки). Любой подарок должностному лицу требует предварительного

согласования с Комплаенс-офицером независимо от стоимости.

Деловое гостеприимство (представительские расходы на 1 человека):

Предоставление гостеприимства третьим лицам (не должностным лицам): до

100 USD (или эквивалент) на человека. В эту сумму включаются расходы на

угощение (деловые обеды, ужины), разумные развлечения делового характера (не

роскошные). Превышение лимита требует согласования с Комплаенс-офицером.

Оплата транспорта и проживания для гостей допускается только при явной

деловой необходимости и тоже должна быть согласована заранее.
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Получение гостеприимства от третьих лиц (не должностных лиц): до 100 USD

(или экв.) на человека. Превышение лимита повод уведомить Комплаенс-

офицера для оценки и указаний (в некоторых случаях может потребоваться

отказаться от участия или компенсировать расходы).

Гостеприимство для должностных лиц: строго ограничено необходимыми

случаями, только при наличии явной деловой цели (например, официальное

мероприятие) и в полном соответствии с законодательством. Всегда требуется

предварительное согласование с Комплаенс-офицером, независимо от суммы.

Все расходы должны быть разумными, обоснованными
И

задокументированными.

5.5.4. Учёт культурных особенностей: Признавая важность гостеприимства в деловой

культуре Узбекистана и региона присутствия Группы, необходимо соблюдать балан
с между

уважением традиций и соблюдением требований данной Политики. Любые расходы на приемы

должны быть умеренными, иметь деловую оправданность и быть прозрачно оформлены.

5.5.5. Персональная ответственность: Ответственность за соблюдение указанных лимитов и

процедур несет как сотрудник, дарящий/получающий подарок или проявляющий

гостеприимство, так и его непосредственный руководитель. Они обязаны контролировать свои

действия и при малейших сомнениях консультироваться с Комплаенс-офицером.

5.6. Благотворительность и спонсорство

5.6.1. Общие принципы: Группа осуществляет благотворительную и спонсорскую

деятельность в соответствии со своими ценностями и стратегией корпоративной социальной

ответственности и устойчивого развития. Такие проекты направлены на пользу обществу и

имиджа Компании.

5.6.2. Запрет скрытого подкупа: Строго запрещается использовать благотворительные

пожертвования или спонсорские взносы в качестве завуалированной формы по
дкупа или для

получения каких-либо неправомерных преимуществ для бизнеса.

5.6.3. Процедурные меры при благотворительности/спонсорстве:

а) Все запросы на осуществление благотворительной помощи или спонсорства должны

рассматриваться и утверждаться в установленном внутренними документами порядке

(например, специальным комитетом либо уполномоченными руководством лицами).

b) Перед выделением средств требуется провести проверку (Due Diligence) получателя средств

на предмет его деловой репутации, возможной связи с должностными лицами и наличия

потенциальных коррупционных рисков.

с) Пожертвования должны предоставляться только легитимн
ым организациям, имеющим

прозрачную отчетность и хорошую репутацию; предоста
вление средств напрямую частным

лицам недопустимо.

d) Все операции, связанные с благотворительностью и спонсорством, должны быть прозрачны,

документально оформлены и отражены в бухгалтерском учете надлежащим образом.

е) Не допускается предоставление благотворительных/спонсорских средств в обмен на к
акие-

либо конкретные действия или решения со стороны получателя пожертвования или связанных

с ним лиц (например, взятка под видом пожертвования).

5.7. Взаимодействие с государственными органами и должностными лицами
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5.7.1. Законность и прозрачность: Любое взаимодействие с государственными органами,

государственными служащими или иными должностными лицами от имени Группы должно

осуществляться строго в рамках закона, прозрачно и с должным документированием.

5.7.2. Правила при контактах с должностными лицами: При взаимодействии с

должностными лицами (например, в ходе проверок, при получении разрешений, участии в

государственных тендерах) сотрудники обязаны:

а) Соблюдать все установленные законодательством и внутренними регламентами процедуры

и протоколы взаимодействия.

b) Ни при каких условиях не предлагать и не предоставлять каким-либо должностным лицам

никаких неправомерных выгод, подарков или платежей.

с) По возможности фиксировать (протоколировать) суть встреч, переговоров и достигнутых

договоренностей, особенно если обсуждались вопросы, затрагивающие интересы Компании.

d) Немедленно информировать Комплаенс-офицера о любых случаях вымогательства, намеках

или просьбах о взятке, исходящих от должностных лиц в процессе взаимодействия.

5.7.3. Работа с политически значимыми лицами (ПДЛ): Особое внимание уделяется

случаям, когда потенциальными сотрудниками или партнерами Компании являются публичные

должностные лица (ПДЛ) или аффилированные с ними лица/структуры. Найм на работу или

заключение коммерческих договоров с ПДЛ, членами их семей или организациями,

подконтрольными ПДЛ, требует проведения углубленной проверки (Enhanced Due Diligence) и

отдельного согласования с Комплаенс-офицером и высшим руководством Компании, чтобы

исключить риски конфликтов интересов и коррупционных факторов.

6. СИСТЕМА ВНУТРЕННЕГО

УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ МЕХАНИЗМЫ

6.1. Оценка коррупционных рисков

КОНТРОЛЯ И

6.1.1. Периодичность: Группа на регулярной основе (не реже одного раза в год), а также при

существенных изменениях в бизнесе, организационной структуре или в законода
тельстве,

проводит оценку присущих ее деятельности коррупционных рисков.

6.1.2. Процесс оценки: Оценка рисков включает идентификацию потенциальных рисков,

присущих деятельности Группы (например, страновые риски, отраслевые риски, риски

взаимодействия с госорганами, риски в цепочке закупок и в работе с третьими лицами и т.д.),

анализ этих рисков и определение уровня каждого риска (комбинация вероятности

влияния ущерба).возникновения и потенциального

6.1.3. Использование результатов: Результаты проведенной оценки рисков используются для:

а) Разработки новых и актуализации существующих контрольных процедур и политики.

b) Планирования обучения сотрудников и коммуникационных мероприятий по комплаенс-

тематике.

c) Выделения областей для приоритетного мониторинга и внутреннего аудита.

d) Формирования карты (матрицы) коррупционных рисков Компании (см. Приложения, пример

матрицы).

6.2. Процедуры надлежащей проверки (Due Diligence) третьих сторон
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Перед заключением или продлением договорных отношений Группа проводит обязательную

проверку третьих сторон. Объём и глубина проверки зависят от оценки рисков, связанных с

конкретным контрагентом.

6.2.2. Распределение ответственности

Подразделение

Служба экономической
безопасности

Комплаенс-офицер

Зона ответственности

- Сбор, проверка и верификация документов контрагентов

(регистрация,
- Установление

возможных

Анализ

контрагента.

финансовые
конечных

рисков

документы, лицензии).

бенефициаров (UBO) и
коррупционного

деловой репутации и

выявление

характера.

экономической устойчивости

- Проведение санкционного и комплаенс-скрининга (санкционные

списки ОFAC, EC, UK, OOН, санкционные риски, контроль

экспортных ограничений).

- Оценка рисков нарушения санкционного законодательства и

торговых ограничений.

Закупочные и иные подразделения, инициирующие заключение соответствующе
й сделки с

контрагентом, обязаны своевременно предоставлять необходимые сведения и документы по

запросу Службы экономической безопасности и Комплаенс-офицера.

6.2.3. Методика проверки

Конкретные шаги, источники данных, классификация уровней риска, а также шаблоны отчётов

регламентированы отдельной Политикой КҮС Группы Eriell.

6.2.4. Основания для отказа от сотрудничества

Группа не вступает в договорные отношения либо прекращает их, если в результате проверки:

выявлены подтверждённые факты коррупции;

контрагент включён в применимые к бизнесу компании санкционные списки;

контрагент отказывается соблюдать антикоррупционные требования Группы либо

отказывается предоставить необходимые документы и разъяснения.

6.2.5. Периодичность и триггеры обновления проверки

Проверка третьих сторон проводится повторно:

не реже одного раза в 24 месяца для всех контрагентов;

при существенном изменении структуры собственности контрагента (смена

бенефициаров);

при изменении условий договора (увеличение суммы договора свыше пороговых

значений, изменение схемы поставок или оплаты);
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при появлении контрагента в санкционных списках или при появлении иных сигналов о

повышении риска.

Сроки и подробности процесса обновления прописаны в Политике КУС Группы Eriell.

6.3. Антикоррупционные оговорки в договорах

6.3.1. Включение в договоры: Во все договоры Группы с третьими лицами (особенно с теми,

кто потенциально может действовать от имени Компании или представляет повышенный

коррупционный риск: агенты, посредники, консультанты, поставщики/подрядчики в

высокорисковых юрисдикциях или проектах) включаются стандартные антикоррупционные

оговорки. Юридический департамент совместно с Комплаенс-офицером разрабатывают

типовые формулировки таких условий.

6.3.2. Типовое содержание оговорок: Антикоррупционные положения в договорах, как

правило, предусматривают:

а) Заверения и гарантии контрагента о соблюдении им применимого антикоррупционного

законодательства и требований Политики Eriell Group (либо эквивалентных собственных

стандартов).

b) Обязательство контрагента не совершать никаких коррупционных действий при

выполнении договора, не предлагать взяток от имени Компании и немедленно уведомлять нас

о случаях коррупционного давления.

с) Право на одностороннее расторжение: право Eriell Group paсторгнуть договор в

одностороннем порядке без штрафных санкций для себя в случае нарушения партнером

антикоррупционных обязательств, заверений или гарантий.

6.4. Бухгалтерский учет и отчетность

6.4.1. Точный учет: Все финансово-хозяйственные операции Группы должны полно,

корректно и своевременно отражаться в бухгалтерском учете в соответствии с применимыми

стандартами бухучета и требованиями законодательства.

6.4.2. Контроль платежей: Внутренние финансовые контроли должны быть настроены таким

образом, чтобы предотвращать и выявлять несанкционированные или неправомерные платежи.

Все расходы, связанные с подарками, гостеприимством, благотворительностью, спонсорством,

должны классифицироваться должным образом (по соответствующим счетам бухгалтерского

учета) и подтверждаться необходимыми оправдательными документами. Отчеты о таких

расходах подлежат отдельному контролю со стороны Финансового департамента и, при

необходимости, службы безопасности.

7. ОБУЧЕНИЕ И КОММУНИКАЦИИ

7.1. Обязательное обучение: Все офисные сотрудники Группы обязаны проходить регулярное

обучение по вопросам противодействия коррупции. Обучение нацелено на формирование у

сотрудников четкого понимания антикоррупционных правил, рисков и их обязанностей в этой

сфере.
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а) Вводный инструктаж (ориентация новых сотрудников): при приеме на работу каждый
новый сотрудник проходит ознакомление с основными положениями Политики и Кодекса

делового поведения и этики под подпись. Это гарантирует, что с первого дня сотрудник

осведомлен о стандартах Компании.

b) Ежегодное обучение всех сотрудников: все действующие офисные сотрудники не реже

одного раза в год проходят обязательный курс (в электронной форме или очно) с последующим
тестированием знаний Для подтверждения усвоения материала.

с) Специальные тренинги для зон риска: для сотрудников, чья работа связана с

повышенными коррупционными рисками (например, руководители подразделений,

сотрудники, принимающие коммерческие решения, сотрудники отделов закупок и продаж,

юристы, специалисты по взаимодействию с государственными органами, сотрудники

удаленных проектов), организуются углубленные тематические тренинги. Такие тренинги

фокусируются на конкретных ситуациях и дилеммах, с которыми эти сотрудники могут

столкнуться.

7.3. Коммуникация и доступность информации:
а) Текст настоящей Политики, а также связанных с ней документов (кодексов, регламентов)
должен быть доступен всем сотрудникам - размещен на внутреннем портале, в общедоступных

папках или выдан персоналу в печатном/электронном виде для ознакомления.

b) Сотрудники регулярно информируются о любых изменениях в Политике, обновлениях
законодательства или появлении новых лучших практик в сфере комплаенс. Это

осуществляется через корпоративные рассылки, новости на портале, собрания или иные каналы

внутренней коммуникации.

с) Комплаенс-офицер (или иное ответственное лицо) готов ответить на вопросы и дать

разъяснения сотрудникам по применению положений Политики в конкретных ситуациях.
Сотрудники поощряются обращаться за консультацией при возникновении сомнений.

8. КАНАЛЫ СООБЩЕНИЯ

ПОРЯДОК РАССЛЕДОВАНИЯ

8.1. Каналы сообщения («горячая линия»)

Ο НАРУШЕНИЯХ И

8.1.1. Поощрение информирования: Группа поощряет всех сотрудников, а также третьих лиц,

сотрудничающих с Компанией, незамедлительно сообщать о любых известных или

предполагаемых фактах коррупции, нарушениях настоящей Политики, Кодекса этики либо

требований закона. Добросовестные сообщения рассматриваются как важный элемент

поддержания культуры прозрачности и честности.

8.1.2. Доступные каналы связи: Для приема таких сообщений в Компании созданы несколько

каналов, обеспечивающих удобство и конфиденциальность обращения (единая "горячая

линия"):

веб-сайт: www.speakup.eriell.com,
Телеграм-бот: @SpeakUpEriell TestBot
Электронная почта: compliance@eriell.com

15



Антикоррупционная политика

ERIELL

Редакция 1.0

8.1.3. Анонимность: Перечисленные каналы позволяют передать информацию анонимно.

Даже в случае анонимного сообщения, оно будет рассмотрено с той же тщательностью, что и

подписанное обращение.

8.2. Порядок внутреннего расследования

8.2.1. Регистрация сообщений: Все поступившие сообщения о возможных нарушениях

регистрируются и берутся в работу Комплаенс-офицером. При необходимости для

рассмотрения отдельных обращений может создаваться специальная комиссия из

представителей службы экономической безопасности, юридического о
тдела, HR и др. (в

зависимости от характера обвинений).

8.2.2. Предварительная оценка: По каждому сообщению, содержащ
ему достаточные факты

или подозрения, организуется объективное и всестороннее внутреннее 
расследование. Если

данных недостаточно, может проводиться пред
варительная проверка для решения, оправдано

ли полноценное расследование.

8.2.3. Конфиденциальность: В ходе расследования обеспечивается максималь
но возможная

конфиденциальность сведений — информация о содержании сообщения и ходе проверки

разглашается только тем сотрудникам, которым это необходимо для проведения расследования.

При этом конфиденциальность соблюдается постольку, поскольку это не противоречит полноте

проведения расследования и требованиям законодательства (например, необходимости

сообщить в правоохранительные органы).

8.2.4. Результаты и действия: По итогам расследования подготавлива
ется электронный отчет

с описанием установленных фактов и выводами. Отчет представляется вы
сшему руководству

для принятия решений о дальнейших мерах. Если факт наруше
ния подтвердился, в отчете

формулируются рекомендации по дисциплинарным вз
ысканиям, устранению последствий и

укреплению контролей во избежание повторения подобных случаев.

8.3. Защита заявителей (информаторов)

8.3.1. Политика противодействия репрессалиям: Группа гарантирует защиту от любых форм

преследования, дискриминации или иных негативных последствий для сотрудников, которые

добросовестно сообщают о предполагаемых нарушениях (Policy of Non-Retaliation). Эта защита

распространяется и на тех работников, чьи сообщения н
е подтвердились по результатам

проверки, если они были сделаны искренне, исходя из обеспокоенности возможным

нарушением.

8.3.2. Недопустимость мести: Любые попытки давления, угроз, увольнения, понижения в

должности, притеснения или мести в отношении сотрудника, сообщившего о нарушении, сами

по себе рассматриваются как серьезное дисциплинар
ное нарушение. Лица, уличенные в

преследовании информатора, будут привлечены к дисциплинарной ответственности вплоть до

увольнения.

8.3.3. Сохранение анонимности: Если заявитель предпочел ос
таться анонимным, Компания

обязуется уважать эту просьбу и принимать меры для сохранения его анонимности в

максимальной степени, насколько это совместимо с проведением расследования и

требованиями закона. Раскрытие личности анонимного информатора
 допускается только при

обязательных юридических требованиях или с его согласия.

16



Антикоррупционная политика

ERIELL

Редакция 1.0

9. ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ МЕРЫ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

9.1. Последствия для сотрудников: Нарушение сотрудником положений настоящей

Политики, Кодекса делового поведения и этики, либо требований антикоррупционного
законодательства рассматривается как серьезный проступок. По результатам проверки таких

нарушений к виновным могут быть применены дисциплинарные меры, включая:

Замечание.

Выговор.

Лишение премии, бонусов или иных вознаграждений по решению работодателя.

Увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным трудовым

законодательством.

9.2. Процедура наказания: Применение дисциплинарных взысканий осуществляется в

порядке, установленном трудовым законодательством и внутренними нормативными

документами Группы (например, с соблюдением требований о предоставлении объяснений,
сроков наложения взыскания и т.п.).

9.3. Привлечение органов: В случаях, когда выявленное нарушение содержит признаки

уголовного преступления, либо административного правонарушения (например,
дача/получение взятки, коммерческий подкуп и т.д.), Группа оставляет за собой право (а в
некоторых ситуациях и юридическую обязанность) передать материалы расследования и

соответствующую информацию в правоохранительные органы для возбуждения дела.

9.4. Партнёры: Компания также может применить меры воздействия к бизнес-партнерам,
нарушающим антикоррупционные стандарты или договорные заверения. Такие меры включают

предупреждения, расторжение договоров, внесение нарушителей в список ненадежных

партнёров, а при выявленииии противоправных действий со стороны партнёров - обращение в

компетентные органы. Расторжение контрактов с партнёрами вследствие коррупционных

нарушений производится в одностороннем порядке и без каких-либо компенсаций

нарушителю.

10. МОНИТОРИНГ, АУДИТ И ПЕРЕСМОТР ПОЛИТИКИ

10.1. Постоянный мониторинг: Комплаенс-офицер (и/или другие назначенные лица)
осуществляет постоянный мониторинг эффективности внедрения Политики и соблюдения ее
требований в ежедневной деятельности Компании. Это включает анализ инцидентов,

мониторинг регистров подарков, проверку выполнения процедур согласования и т.д.

10.2. Аудит системы комплаенс: Периодически (не реже одного раза в год) проводится аудит

антикоррупционной комплаенс-системы Группы. Аудит может выполняться внутренней
ревизией или привлеченными внешними экспертами, чтобы независимым образом оценить
достаточность и действенность принимаемых мер. Результаты аудита докладываются высшему

руководству, вместе с рекомендациями по улучшению.

10.3. Плановый пересмотр: Настоящая Политика подлежит пересмотру и, при необходимости,

обновлению не реже одного раза в 2 года. Также внеочередной пересмотр осуществляется в
случаях существенных изменений законодательства, структуры Группы, появления новых
требований со стороны регуляторов, результатов проведенной оценки рисков, либо выявления
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недостатков в системе в ходе проверок и расследований. Поправки и новая редакция Политики

утверждаются распоряжением руководства.

10.4. Актуализация и информирование: Обновленная редакция Политики доводится до

сведения всех сотрудников, аналогично первичному ознакомлению. Сотрудники проходят

внеплановое обучение, если изменения затрагивают их обязанности. Предыдущие редакции

хранятся в архиве для истории.
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11. РОЛИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Директор

Основные обязанности и ответственность

Утверждение данной Политики и выделение необходимых

ресурсов для ее реализации.

Демонстрация приверженности

(формирование «тона сверху»).

принципам Политики

Общий надзор за эффективностью антикоррупционной системы
в Группе.

Принятие стратегических решений по управлению ключевыми

комплаенс-рисками.

Обеспечение внедрения требований Политики во

подразделениях и дочерних обществах.

всех

Назначение компетентного Комплаенс-офицера и обеспечение

его достаточной независимости и авторитета.

Рассмотрение отчетов о серьезных нарушениях, принятие

решений о дисциплинарных мерах по итогам расследований.

Комплаенс-офицер Разработка и актуализация настоящей Политики и связанных

процедур, внедрение их в деятельность Компании.

Проведение регулярной оценки коррупционных рисков.

Организация обучения сотрудников и коммуникаций по

вопросам комплаенса.

Консультирование сотрудников по соблюдению Политики.

Прием сообщений о нарушениях и передача информации

потенциальных случаях коррупции в Службу безопасности

проведения оперативных расследований.

Ο

Для

Служба экономической

безопасности

☑

☑

☑

☑

Мониторинг исполнения Политики, подготовка регулярной

отчетности для руководства.

Оперативное проведение внутренних расследований по

сообщениям о нарушениях, связанных с коррупцией.

Сбор и документирование доказательств по фактам возможных

коррупционных нарушений.

Проведение проверок (Due Diligence) контрагентов и третьих

лиц с целью выявления коррупционных и иных экономических

рисков в соответствии с Политикой КУС Группы Eriell.

Подготовка отчетов по результатам расследований и проверок

контрагентов, представление их Комплаенс-офицеру и

руководству.

Взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам

антикоррупционных расследований (при необходимости).

Руководители
подразделений

Донесение требований Политики до подчиненных, контроль

соблюдения.

их

Формирование в подразделении атмосферы нетерпимости

коррупции, личный пример этичного поведения.

К

✓ Контроль за исполнением процедур (регистрация подарков,

раскрытие конфликтов интересов и пр.) в своем подразделении.
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Содействие Комплаенс-офицеру и Службе безопасности в

реализации комплаенс-мероприятий (предоставление
информации, участие в оценке рисков и расследованиях).
Юридическая экспертиза Политики и внутренних процедур

соответствие законодательству.

на

Консультирование по применимому антикоррупционному

законодательству в разных юрисдикциях.

Разработка типовых антикоррупционных оговорок

договоров, правовая поддержка при их включении.

для

Консультирование Службы безопасности и Комплаенс-офицера в

сложных внутренних расследованиях и взаимодействие с

правоохранительными органами (при необходимости).

Департамент по

управлению персоналом

(HR)

☑

☑

Учет требований антикоррупционной политики при найме и
назначении персонала (проверка кандидатов на конфликты

интересов, согласование найма бывших госслужащих и пр.).

Организация вводного инструктажа для новых сотрудников,

контроль прохождения обучения.

Методическая поддержка применения дисциплинарных мер

соответствии с Трудовым кодексом.

B

Финансовый департамент

/ Бухгалтерия

Офисные сотрудники и

сотрудники, работающие
B подразделениях,

связанных с повышенным

коррупционным риском

☑

☑

☑

☑

☑

✓

✓

Участие в расследованиях нарушений, если затрагиваются

трудовые отношения или требуется оценка действий сотрудника
(по запросу Комплаенс-офицера или Службы экономической

безопасности).

Обеспечение точности, полноты и прозрачности бухгалтерского
учета и финансовой отчетности Компании.

Внедрение и поддержание внутренних финансовых контролей,
предотвращающих несанкционированные выплаты И

позволяющих вовремя выявлять аномальные операции.

Контроль корректности отражения расходов на подарки,

гостеприимство, благотворительность и пр., проверка наличия

подтверждающих документов.

Взаимодействие с аудиторами (внутренними и внешними) по
вопросам комплаенса и предоставление необходимых данных
при проведении расследований Службой экономической

безопасности.

Знание и неукоснительное соблюдение требований настоящей
Политики, а также Кодекса делового поведения и этики

Компании.

Прохождение установленного обучения и тестирования по

противодействию коррупции.

Непосредственное следование принципу нулевой терпимости:

недопущение участия в коррупционных схемах, отказ от

получения/дачи взяток, предотвращение конфликтов интересов.

Незамедлительное сообщение через доступные каналы о любых

известных нарушениях или подозрениях на нарушения Политики
либо законодательства.

Бережное и ответственное отношение к имуществу и ресурсам
Компании, недопущение их использования в личных целях.
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12. ПРИЛОЖЕНИЯ

Редакция 1.0

Приложение 1: Форма декларации о наличии конфликта интересов.

Приложение 2: Форма регистрации (журнал учета) полученных/предоставленных подарков и

делового гостеприимства.

Приложение 3: Форма запроса на согласование подарка или мероприятия делового

гостеприимства сверх установленного лимита.

Приложение 4: Примерная матрица оценки коррупционных рисков для Eriell Group (шаблон).

Приложение 5: Шаблон стандартной антикоррупционной оговорки для включения в договоры

с третьими лицами.

Приложение 6: Вопросы для самопроверки.
Приложение 7: Примеры потенциально опасных ситуаций.

Приложение 8. Типовые ситуации конфликта интересов.

Приложение 9: Лист ознакомления сотрудника с Антикоррупционной политикой (под

подпись).
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