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IJROCHI XULOSA

1. Siyosatning maqsadi

Eriell Group har qanday shakl va namoyon bo'lgan korruptsiya va poraxo'rlikka nisbatan nol-
tolerantlik siyosatini olib boradi. Ushbu siyosat biznesni axloqiy olib borish va korrupsiyaning
oldini olish bo'yicha kompaniyaning asosiy standartlari va talablarini belgilab beradi.

2. Asosiy tamoyillar

Korrupsiya, pora, “otkat” va boshqa noqonuniy to'lovlarni to'liq tagiglash.
Manfaatlar to'qnashuvini majburiy oshkor qilish va oldini olish.

Sovg'alar va mehmondo'stlik uchun qat'iy qoidalar.

Barcha kontragentlarni batafsil tekshirish.

Samarali ichki nazorat va hisobot tizimi.

Nk v

3. Boshqaruvning mas'uliyati

Barcha darajadagi yuqori rahbariyat va menejerlar korrupsiyaga garshi kurash standartlariga
rioya qilishda namuna ko'rsatishi, siyosatning joylarda amalga oshirilishini ta'minlashi va
gonunbuzarliklar to'g'risidagi har qanday signallarga javob berishlari kerak.

4. Shubha tug'ilganda nima qilish kerak?

Agar harakatlaringizning axloqiy yoki qonuniyligiga shubhangiz bo'lsa, darhol Komplayens
ofitserlar murojaat qilishingiz yoki maxfiy ma'lumotlar kanallaridan foydalanishingiz kerak
("Speak Up").

5. Qonunbuzarliklarning oqibatlari
Ushbu siyosatning buzilishi ishdan bo'shatishgacha bo'lgan qattiq intizomiy choralarga olib
keladi va qonun bo'yicha jinoiy javobgarlikka olib kelishi mumkin.
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1. NOL TOLERANTLIK SIYOSATI BO'YICHA
PREAMBULA / BOSHQARUY BAYONOTI

Eriell Group, shu jumladan Eriell Oilfield Services Middle East DMCC ("Eriell Group", "Guruh"
yoki "Kompaniya"), biznesni halol, axloqiy va amaldagi qonunlarga gat'iy muvofiq olib boradi.
Biz davlat va xususiy sektorda korruptsiya, poraxo'rlik va tijorat poraxo'rligining barcha
shakllariga nisbatan nol tolerantlik siyosatiga egamiz. Eriell Group rahbariyati ushbu
Korrupsiyaga garshi kurashish siyosatida (keyingi o'rinlarda "Siyosat" deb yuritiladi) belgilangan
tamoyillarni to'liq qo'llab-quvvatlaydi va har bir xodim, menejer va bizning biznes hamkorlardan
ularga gat'iy rioya qilishini kutadi.

Korrupsiya ishonchni pasaytiradi, raqobatni buzadi, biznes xarajatlarini oshiradi va bizning
obro'mizga putur etkazadi. Korrupsiyaga qarshi kurash standartlariga rioya qilish nafagat qonuniy
majburiyat, balki Guruhning barqaror rivojlanishi uchun asos bo'lib, samaradorlik, jamoaviy ish
va mas'uliyat kabi asosiy qadriyatlarimizni mustahkamlaydi.

Ushbu siyosat ilg'or xalqaro amaliyotga muvofiq ishlab chiqilgan (shu jumladan, ISO 37001:2016
go'llanma sifatida, AQShning Korruptsiyaga qarshi kurash to'g'risidagi qonuni (FCPA), Buyuk
Britaniyaning 2010 yilgi poraxo'rlik to'g'risidagi qonuni, OECD va Transparency International
tavsiyalari), O'zbekiston Respublikasi qonunchiligiga (shu jumladan, "Korrupsiyaga qarshi
kurashish to'g'risida"gi qonuni va O'zbekiston Respublikasi Korrupsiyaga qarshi kurash xoliyasi),
Birlashgan Arab Amirliklari qonunlari, shuningdek Birlashgan Arab Amirliklari qonunlari. Guruh
faoliyat ko'rsatadigan boshqa mamlakatlar. Biz neft konlari xizmat ko'rsatish sohasidagi
faoliyatimizning o'ziga xos xususiyatlaridan hamda biznesni korrupsiya xavfi yuqori bo'lgan, o'z
shaxsiy munosabatlar o'rnatishning roli katta va mehmondo'stlik an'analariga ega bo'lgan
hududlarda biznes yuritishimiz o'ziga xos xususiyatlaridan xabardormiz. Biroq, bu xususiyatlar
korrupsiyaga qarshi kurash tamoyillarini buzish uchun bahona bo'lolmaydi. Maqsadimiz —
biznesni har qanday sharoitda shaffof va axloqiy tarzda olib borish.

Ushbu Siyosat Eriell guruhining barcha xodimlari va tarkibiy bo'linmalari uchun majburiydir.
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2. MAQSAD VA VAZIFALAR

Siyosatning maqsadi — "Eriell" guruhida korrupsiyaga qarshi kurashning samarali tizimini
ta'minlash, Kompaniya faoliyatini amalga oshirishda korrupsiyaning har qanday ko'rinishining
oldini olish, aniqlash va oldini olishga yordam beradigan printsiplar va talablarni tasdiqlashdan
iborat. Siyosat Guruh obro'sini himoya qilish, amaldagi qonunchilik talablariga (O'zbekiston,
BAA, shuningdek FCPA, Buyuk Britaniyaning poraxo'rlik to'g'risidagi qonuni va boshqalar) rioya
qilinishini ta'minlash uchun ishlab chiqilgan. Birlashgan Millatlar Tashkilotining
Korrupsiyaga qarshi konvensiyasi (UNCAC, 2003) umumjahon xalgaro standart sifatida gqabul
qgilinadi va dunyodagi biznes etikasi bo'yicha dunyodagi eng yaxshi amaliyotlarni joriy etish.

Siyosatning asosiy maqsadlari quyidagilardan iborat:

1. Guruhning korruptsiya va poraxo'rlikka nisbatan nol tolerantlik pozitsiyasini barcha
xodimlar va sheriklarga etkazish.
2. Korrupsiyaga oid huqugbuzarliklarning oldini olishga qaratilgan yurish-turish va

yurishlarining yagona me'yorlarini belgilash (sovg'alar, mehmondo'stlik, manfaatlar
to'qnashuvi qoidalari, davlat idoralari bilan o'zaro hamkorlik va boshqalar).

3. Korrupsiyaga gqarshi kurash talablariga rioya qilish uchun xodimlar va mansabdor
shaxslarning javobgarligini, shuningdek qonunbuzarliklar uchun intizomiy choralarni
belgilaydi.

4. Korrupsiyaga qarshi kurashish dasturining samarali ishlashini ta'minlovchi ichki nazorat,
o'qitish, monitoring va qonunbuzarliklar to'g'risida xabar berish kanallari tizimini
tavsiflash.

5. Korrupsiyaga garshi kurashga oid amaldagi qonunchilik va xalgaro standartlarga muvofiq
Uyushma majburiyatlarining bajarilishini ta'minlash, javobgarlik, moliyaviy yo'qotish va
biznes obro'siga putur yetkazish xavfini minimallashtirish;

3. DASTUR DOIRASI

3.1. Ushbu siyosat kimlarga qaratilgan: Ushbu siyosat quyidagilarga qo‘llaniladi:

l. Eriell Group tarkibiga kiruvchi barcha yuridik shaxslar, mulk shakli va yurisdiktsiyasidan
qat'ly nazar.

2. Lavozim va mehnat stajidan qat'ty nazar, mehnat yoki fuqarolik huquqi shartnomalari
bo'yicha ishlaydigan guruhning barcha xodimlari (keyingi o'rinlarda "Xodimlar" deb
yuritiladi).

3. Guruhning boshqaruv organlari a'zolari (Direktorlar kengashi, Boshqaruv, Direktor va
boshgqalar).

4. Ishonchnoma, shartnoma yoki boshqa asosda Guruh nomidan yoki uning manfaatlarini

ko'zlab ish olib boruvchi shaxslar (masalan, agentlar, maslahatchilar, vakillar).

3.2. Hamkorlarning talablari: Shuningdek, Guruh o'z biznes hamkorlaridan (shu jumladan
yetkazib beruvchilar, pudratchilar, subpudratchilar, mijozlar, qo'shma korxona bo'yicha hamkorlar
va boshqga uchinchi tomonlar; keyingi o'rinlarda "Biznes hamkorlar" deb yuritiladi) ushbu
Siyosatda, shuningdek "Biznes hamkorlarning yurish-turish qoidalari"da belgilangan printsiplar
va standartlarga rioya qilishlarini talab qiladi.
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3.3. Ekstrahududiy qo‘llash: Siyosat amaldagi korrupsiyaga qarshi kurash qonunlarida (masalan,
FCPA, Buyuk Britaniyaning poraxo‘rlik to‘g‘risidagi qonuni) ko‘zda tutilgan hollarda
ekstrahududiy ta’sirga ega. Bu Siyosat talablari Xodimlar va ularning asosiy faoliyati yoki
Kompaniyani ro'yxatdan o'tkazish mamlakatidan tashqaridagi harakatlariga nisbatan qo'llaniladi,
agar bunday harakatlar ushbu qonunlar yoki Guruh faoliyat yuritayotgan mamlakat (shu jumladan
O'zbekiston Respublikasi va BAA kabi yurisdiktsiyalar) qonunchiligiga tegishli bo'lsa.

4. TUSHUNCHALAR VA TUSHUNCHALAR

Ushbu Siyosat magsadlari uchun quyidagi asosiy atamalar qo'llaniladi:

Muddat

— insonning harakatlariga / qarorlariga ta'sir ko'rsatish uchun va'da
qilingan, taklif gilingan, o'tkazilgan yoki olingan moddiy yoki moddiy
bo'lmagan har qanday foyda.

Mukofotlar quyidagilarni o'z ichiga oladi, lekin bular bilan
cheklanmaydi:* Pul mablag'lari va ekvivalentlari (naqd pul, pul
o'tkazmalari, kripto aktivlari).e Mulk va huquqlar: aktsiyalar,
obligatsiyalar, ko'chmas mulk, transport, litsenziyalar, intellektual mulk.e
Mukofot Xizmatlar: ta'mirlash, sayohat, professional yoki konsalting xizmatlari.e
Imtiyozli shartlar: qarzlarni kechirish, imtiyozli kredit, kechiktirilgan
to'lovlar.» Karyera imtiyozlari: ishga joylashish, amaliyot, shaxs yoki
ularning qarindoshlari uchun rag'batlantirish.e Boshqa imtiyozlar:
sovg'alar, mehmondo'stlik, yo'nalishi bo'yicha xayr-ehsonlar.» Boshqa
imtiyozlar: sovg'alar, mehmondo'stlik, xayr-ehsonlar foyda oluvchi.

Foydaning giymati, hatto eng kam bo'lsa ham, malakaga ta'sir qilmaydi;
taklif yoki rozilik allagachon harakatni amalga oshirish deb hisoblanadi.

— asossiz foyda olish magsadida jamiyatning, davlatning yoki
jamiyatning qonuniy manfaatlariga zid bo'lgan mansabdor yoki
boshqaruv lavozimini (davlat yoki xususiy) suiiste'mol qilishning har
qanday shakli.

Korruptsiya harakatlari quyidagilarni 0'z ichiga oladi, lekin ular bilan
cheklanmaydi: » mukofotni olish, olish (to'g'ridan-to'g'ri yoki vositachi
orqali) uchun va'da qilish, taklif qilish, berish, topshirish yoki talab
qilish, so'rash, rozilik berish;e vakolatni suiiste'mol qilish, tijorat
poraxo'rligi, bunday harakatlarga yordam berish va yordam berish;e
yuridik shaxs nomidan yoki uning manfaatlari uchun sodir etilgan ushbu
harakatlarning har biri.

Korruptsiya

oluvchiga ta'sir ko'rsatish va uni noto'g'ri harakat qilishga olib kelish
magqsadida mukofotni berish, va'da qilish yoki ruxsat berish, olish yoki
topshirish yoki oluvchi tomonidan foydani qabul qilish noto'g'ri bo'lgan
vaziyatni anglatadi.

Pora berish

— Tijorat yoki boshqa tashkilotda boshqaruv vazifasini bajarayotgan
Tijorat pora shaxsga ushbu mansabdor lavozimni egallaganligi munosabati bilan
beruvchi manfaatiga bog'liq harakatlari (harakatsizligi) uchun mukofotni
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Muddat f ______________ _Izoh

Rasmiy

Xorijiy rasmiy-
amaliy

Davlat amaldori
(PEP)

Manfaatlar
to'qnashuvi

Shaxsiy qiziqish

Sovg'alar va biznes
mehmondo'stligi

Yordamli to'lovlar

Uchinchi shaxslar /
Biznes hamkorlar

Tegishli tekshiruv

Komplayens
ofitserlar

noqonuniy ravishda berilishi (tijorat porovchiligi), shuningdek ushbu
imtiyozlarni noqonuniy ravishda olish (passiv tijorat poraxo'rligi).

— — davlat organlari, mahalliy o'zi boshqaruvi organlari, davlat
muassasalari, davlat korxonalari yoki korporatsiyalar, shuningdek,
Qurolli Kuchlar hamda boshqga qo'shinlar va harbiy tuzilmalarda
hokimiyat organlari vakili vazifasini doimiy ravishda yoki vaqtincha yoki
maxsus vakolatga ko'ra bajaradigan yoki tashkiliy, ma'muriy yoki
xo'jalik funksiyalarini bajaradigan shaxs.

— chet el davlatining qonun chigaruvchi, ijro, ma'muriy yoki sud
organlarida istalgan lavozimni egallagan (tayinlanadigan yoki
saylanuvchi) shaxs; chet el davlati uchun davlat funktsiyasini bajaradigan
har gqanday shaxs, shu jumladan davlat idoralari yoki korxonalari; har
ganday rasmiy xalqaro tashkilotning (masalan, Birlashgan Millatlar
Tashkiloti, Jahon banki va boshqalar) har qganday mansabdor shaxsi yoki
agenti.

— muhim davlat funksiyalarini bajarish zimmasida yuklatilgan (yoki
undan oldin) shaxs (davlat, sud yoki harbiy martabadagi yuqori martabali
siyosatchilar, davlat korxonalari rahbarlari, siyosiy partiyalarning taniqli
arboblari), shuningdek ularning oila a'zolari va yaqin sheriklari.

— xodimning yoki boshqaruv organi a'zosining shaxsiy manfaati
(to'g'ridan-to'g'ri yoki bilvosita) uning xizmat vazifalarini to'g'ri va xolis
bajarishiga yoki Guruh manfaatlari uchun qaror qabul qilishga ta'sir
giladigan yoki ta'sir qilishi mumkin bo'lgan vaziyat.

— shaxsning 0'zi, oila a'zolari yoki 0'z mehnat yoki boshqa vazifalarini
bajarishda shaxsiy, mulkiy va boshqa aloqalari bo'lgan boshqa shaxs va
tashkilotlar uchun moddiy foyda yoki boshga noqonuniy foyda
ko'rinishidagi daromad olish imkoniyati.

— biznes munosabatlari doirasida qimmatbaho buyumlar (sovg'alar)ni
bepul berish yoki olish, shuningdek ko'ngilochar o'yin-kulgilar, ovqat,
transport, turar joy va boshqalar uchun xarajatlarni to'lash (ko'ngilochar
xarajatlar).

— to'lovchining qonuniy huquqiga ega bo'lgan odatiy davlat harakatlarini

(masalan, viza, ruxsatnoma berish, bojxona rasmiylashtirish) bajarilishini
ta'minlash yoki jadallashtirish maqsadida to'lanadigan kichik miqdordagi
norasmiy to'lovlar.

Guruh xodimi bo'lmagan, lekin Guruh nomidan (shu jumladan agentlar,
distribyutorlar, maslahatchilar, pudratchilar, etkazib beruvchilar,
mijozlar, qo'shma korxona hamkorlari va boshqalar) ishlaydigan har
ganday jismoniy shaxs yoki tashkilotni anglatadi.

— biznes munosabatlarini o'rnatishdan oldin yoki ular davomida ular bilan
bog'liq bo'lgan korruptsiya va boshqa muvofiqlik xatarlarini baholash
uchun uchinchi tomonlar to'g'risida ma'lumot to'plash va tahlil qilish
jarayoni.

— mazkur Siyosatni va Guruhdagi boshqa muvofiqlik tartib-qoidalarini
ishlab chiqish, amalga oshirish, monitoring qilish va ularga rioya etilishi
uchun mas'ul xodim yoki bo'linma.



O ERIELL

Korrupsiyaga garshi kurash siyosati Revision 1.0

S. O'ZINI TUTISHNING ASOSIY PRINTSIPLARI VA
ME'YORLARI

5.1. Korrupsiyani taqiglash

Korruptsiyaning barcha shakllari qat'iyan taqiqlanadi. Guruh xodimlari va Guruh bilan alogador
shaxslarga bevosita yoki bilvosita, bevosita yoki vositachilar orqali quyidagi harakatlarni
amalga oshirish gat 'iyan taqiqlanadi:

a) ularning qarorlariga asossiz ta'sir ko'rsatish yoki Guruh uchun asossiz ustunlikka ega
bo'lish niyatida mansabdor shaxslarga (shu jumladan, chet el mansabdor shaxslariga) yoki
davlat yoki xususiy tashkilotlar xodimlariga har ganday Pulni o'tkazishni taklif qilish, va'da
qilish, berish yoki ruxsat berish.

b) Guruhdagi o'z mavqeidan foydalangan holda yoki o'z vazifalarini buzgan holda biron bir
ish yoki bajarmaganlik uchun har ganday mukofotni talab qilish, gabul qilish yoki gabul qilish.

v) pora beruvchi tomonda ham, noto'g'ri foyda oluvchi tomonda ham tijorat pora bilan
shug'ullanish.

d) Vositachilar orqali taqiqlarni chetlab o'tish: ushbu Siyosatda tagiqlangan amallarni amalga
oshirish uchun xizmatlardan yoki vositachiligidan foydalanish (masalan, agentga yoki hamkorga
Kompaniya nomidan pora to'lashni buyurish). Xususan, "ichki vesitachi" — Kompaniya
xodimining Mukofotni uchinchi shaxslardan (kontragentlar, sheriklar, mijozlar va boshqalar)
Kompaniyaning mansabdor shaxslariga o'tkazishda vositachi yoki uzatish havolasi sifatida
faoliyat yuritishi gat'iyan man etiladi. Har ganday bunday harakatlar Korrupsiyaga gqarshi
kurashish siyosatining jiddiy buzilishi sifatida qaraladi va qonunga muvofiq ishdan bo'shatish va
jinoiy javobgarlikka tortilishgacha bo'lgan tegishli intizomiy choralarni nazarda tutadi.

5.2. "Tezlashtirilgan to'lovlar"

"Tezlashtirilgan to'lovlar" taqgiqlanadi. Ular "kichik minnatdorchilik" deb hisoblansa ham, ko'p
mamlakatlarda (masalan, Buyuk Britaniyaning pora berish to'g'risidagi qonuniga binoan) bunday
to'lovlar poraga tenglashtiriladi.

Istisno: Xodimning hayoti, sog'lig'i yoki xavfsizligiga bevosita tahdid mavjud bo'lsa va bunday
to'lovni to'lash ushbu tahdidni oldini olishning yagona usuli bo'lib tuyulsa, to'lovni amalga
oshirishga ruxsat beriladi. Har bir bunday holatda xodim zudlik bilan muvofiqlik xodimiga va
uning rahbariga vaziyatlarning batafsil tavsifi bilan xabardor qilishi va iloji bo'lsa, tasdiglovchi
hujjatlarni taqdim etishi kerak. Kelajakda shunga o'xshash holatlarning oldini olish uchun batafsil
tekshiruv va tahlil.

5.3. Siyosiy faoliyat va hissalar

Guruh siyosiy faoliyat bilan shug'ullanmaydi va siyosiy partiyalar, harakatlar, kampaniyalar
yoki nomzodlarga asossiz ustunlik olish magsadida hissa qo'shmaydi. Siyosiy sabablarga ko'ra
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qabul qilinishi mumkin bo'lgan har qanday xayr-ehson yoki homiylik muvofiglik xodimi va
yuridik bo'lim tomonidan oldindan tasdiglanishi kerak.

Xodimlarning bo'sh vagqtlarida siyosiy faoliyatda ishtirok etishlari taqiqlanmaydi, agar bu
manfaatlar to'qnashuvini keltirib chigarmasa va Guruhga hech qanday aloqgasi yo'q (Guruh
tomonidan qo'llab-quvvatlash taassuroti qoldirmaydi).

5.4. Manfaatlar to‘qnashuvi

5.4.1. Nizolarning oldini olish majburiyati: Xodimlar manfaatlar to‘qnashuviga olib keladigan
yoki olib kelishi mumkin bo‘lgan holatlardan qochishlari shart.

5.4.2. Oshkor qilish majburiyati: Haqiqiy, potentsial yoki sezilgan manfaatlar to'qnashuvi yuz
bergan taqdirda, xodim bunday vaziyatni darhol o'zining yaqin rahbariga va Komplayens
ofitserlarga yozma / elektron shaklda (belgilangan shaklda - Ilovalarga garang) oshkor qilishi
shart.

5.4.3. Manfaatlar to‘qnashuvining oshkor qilinishini talab qiladigan holatlarga misollar:

e Guruhning raqibi, yetkazib beruvchisi, pudratchisi yoki mijozining qisman ish kuni yoki
ulushiga egalik qilish.

o Raqobatdosh, sheriklik yoki nazorat tashkilotlarida ishlaydigan yaqin gqarindoshlar, do'stlar
yoki turmush o'rtoqlar, agar xodim ular bilan ishda ular bilan aloqada bo'lsa.

e Xodimning shaxsiy yoki moliyaviy manfaatlari/alogalari bo'lgan shaxslar yoki
tashkilotlarga nisbatan qarorlar gqabul qilish (yollash to'g'risida, yetkazib beruvchini tanlash
to'g'risida, shartnoma tuzish to'g'risida).

o Kompaniyadan tashqaridagi shaxsiy manfaatlarni ko'zda tutgan resurslardan,
axborotlardan yoki Kompaniyada o'z mavgeidan foydalanish.

5.4.4. Nizolarni hal qilish: Komplayens ofitserlar xodimning bevosita rahbari bilan birgalikda va
zarur bo'lganda yuridik bo'lim va / yoki xodimlar ishtirokida manfaatlar to'qnashuvini hal qilish
choralarini belgilaydi (masalan, xodimni tegishli qarorlar gabul qilishda ishtirok etishdan
chetlatish, uning ish vazifalarini o'zgartirish, tashqi garama-garshi manfaatlarni tugatish va
hokazo).

5.5. Sovg'alar va Biznes mehmondo'stlik

5.5.1. Magsad: Aniq qonuniy biznes maqsadiga ega bo'lgan (masalan, kompaniya imidjini
targ'ib qilish, biznes alogalarini o'rnatish va qo'llab-quvvatlash), xarajati va chastotasi
oqilona, ochiq taqdim etiladigan va pora yoki asossiz ta'sir vositasi sifatida qaralmasligi
mumkin bo'lgan sovg'alar va mehmondo'stlik namoyishlariga ruxsat beriladi.

5.5.2. Asosiy cheklovlar:

a) Pul istisno qilingan: Naqd pul yoki naqd pul ekvivalentlarida sovg'alar va mehmondo'stlik
mabhsulotlarini (ma'lum miqdordagi sovg'a kartalari, naqd pul, qimmatli qog'ozlar, kreditlar,
cryptocurrency va boshqalar) berish yoki qabul qilish tagiglanadi.

b) Tranzaktsiyalar davrida taqiqlash: Tenderlar, tanlovlar, shartnoma muzokaralari paytida
yoki bunday jest qarorning xolisligiga ta'sir qilishi mumkin bo'lgan boshqa holatlarda sovg'alar va
mehmondo'stlik berish yoki qabul qilish taqiqlanadi. Shaffoflik: Qiymati belgilangan
chegaralardan oshib ketgan yoki savol tug'dirishi mumkin bo'lgan barcha sovg'alar va
mehmondo'stlik (berilgan va olingan ham) maxsus onlayn jurnalda / registrda ro'yxatdan
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o'tkazilishi yoki ichki tartibda belgilangan tartibda oldindan kelishilishi kerak (ilovalardagi
shakllarga qarang).

5.5.3. Tavsiya etilgan limitlar (bu limitlarning barchasi har yili rahbariyat tomonidan qayta ko‘rib
chiqilishi va tasdiglanishi mumkin):

e Sovg'alar (bir martalik qiymat):

O

(@]

Guruh xodimlaridan uchinchi shaxslarga (mansabdor shaxslar emas) uchun: 50
AQSh dollarigacha (yoki O'zbekiston Respublikasi Markaziy banki kursi bo'yicha
ekvivalenti so'mda). Chegaradan oshgan sovg'alar Komplayens ofitserlarning
oldindan roziligini talab qiladi.

Xodimlar tomonidan uchinchi shaxslardan (mansabdor shaxslar emas) tushumlari:
50 AQSh dollarigacha (yoki ekvivalenti). Xodim cheklovdan yuqori sovg'a
olganligi to'g'risida muvofiqlik xodimini xabardor qilishi kerak; keyingi qaror
(sovg'ani saqlab qolish yoki Kompaniya balansiga o'tkazishga ruxsat berish uchun)
muvofiqlik xodimi tomonidan qabul qilinadi.

Mansabdor  shaxslarga (shu jumladan O'zbekiston Respublikasi davlat
xizmatchilariga): O'zbekiston Respublikasining qonunchiligiga qat'iy muvofiq
(masalan, "Davlat xizmati to'g'risida"gi qonun talablari, agar mavjud bo'lsa, bu
hollarda sovg'alar juda past chegara yoki to'liq tagiglangan). Amaldorga berilgan
har qanday sovg'a, narxidan qat'i nazar, muvofiqlik xodimining oldindan roziligini
talab qgiladi.

e Mehmondo'stlik (1 kishi uchun ko'ngilochar xarajatlar):

(@]

Uchinchi shaxslarga (mansabdor shaxslar emas) mehmondo'stlik: bir kishi uchun
100 AQSh dollarigacha (yoki ekvivalenti). Bu miqdor tetiklik (biznes-tushliklar,
kechki ovqatlar), o'rtacha biznes o'yin-kulgilarini (hashamatli emas) o'z ichiga
oladi. Limitdan oshib ketish muvofiglik xodimining roziligini talab qiladi.
Transport va mehmonlar uchun yashash uchun to'lov, aniq ish ehtiyoji bor va,
shuningdek, oldindan kelishilgan bo'lishi kerak faqat ruxsat etiladi.

Uchinchi shaxslar (mansabdor shaxslar emas) mehmondo'stligi: bir kishi uchun
100 AQSh dollarigacha (yoki ekvivalenti). Limitdan oshib ketish Komplayens
ofitserlarni baholash va ko'rsatmalar uchun xabardor qilish uchun sabab bo'ladi
(ba'zi hollarda ishtirok etishdan bosh tortish yoki xarajatlarni qoplash kerak bo'lishi
mumkin).

Ofitserlar uchun mehmondo'stlik: aniq biznes maqgsadi (masalan, rasmiy tadbir)
bo'lsa va qonunga to'liq muvofiq bo'lsa, zarur holatlar bilan qat'iy cheklanadi.
Komplayens ofitserlar bilan oldindan kelishuv miqdoridan qat'i nazar har doim
talab qilinadi. Barcha xarajatlar oqilona, asosli va hujjatlashtirilgan bo'lishi kerak.

5.5.4. Madaniy sezgirlik: O‘zbekiston va Guruh faoliyat yuritayotgan mintaqa ishbilarmonlik
madaniyatida mehmondo‘stlikning ahamiyatini tan olgan holda an’analarga hurmat va mazkur
Siyosat talablariga rioya qilish o‘rtasida muvozanat saqlanishi lozim. Qabullar uchun har qanday
xarajatlar o'rtacha bo'lishi kerak, biznes-oqilona va shaffof bo'lishi kerak.

5.5.5. Shaxsiy javobgarlik: Sovg'a bergan/qabul qilayotgan yoki mehmondo'stlik ko'rsatgan
xodim ham, uning yaqin rahbari ham belgilangan limit va tartiblarga rioya qilish uchun
javobgardir. Ular o'z harakatlarini nazorat qilishga majburdirlar va eng kichik shubha tug'ilgan
taqdirda, Muvofiqglik xodimi bilan maslahatlashishadi.

5.6. Xayriya va homiylik
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5.6.1. Umumiy printsiplar: Guruh o‘z qadriyatlari hamda korporativ ijtimoiy mas’uliyat va
barqaror rivojlanish strategiyasiga muvofiq xayriya va homiylik faoliyatini amalga oshiradi.
Ushbu loyihalar jamiyat manfaatlari va kompaniya imidjini yaxshilashga qaratilgan.

5.6.2. Yashirin poraxo'rlikni taqiqlash: xayriya mablag'lari yoki homiylik badallarini
poraxo'rlikning yopiq shakli sifatida ishlatish yoki biznes uchun noqonuniy afzalliklarga ega
bo'lish qat'iyan man etiladi.

5.6.3. Xayriya / homiylik tartibi:

a) xayriya yordami yoki homiylik to'g'risidagi barcha so'rovlar ichki hujjatlarda belgilangan
tartibda ko'rib chiqilishi va tasdiglanishi kerak (masalan, maxsus qo'mita yoki rahbariyat
tomonidan vakolat berilgan shaxslar tomonidan).b) Mablag'ni tagsimlashdan oldin, mablag
'oluvchining ish obro'si uchun Due Diligence o'tkazilishi kerak, mansabdor shaxslar bilan mumkin
bo'lgan aloqalar va potentsial korruptsiya xavfi mavjudligi.

(c) Xayr-ehsonlar taqdim etilishi kerak Faqat qonuniy tashkilotlarshaffof hisobot va yaxshi
obro'ga ega bo'lish; Pul mablag'larini bevosita jismoniy shaxslarga berishga yo'l qo'yilmaydi.

(d) xayriya va homiylik bilan bog'liq barcha operatsiyalar shaffof, qo'llanma (e) Xayriya /
homiylik mablag'lari xayr-ehson oluvchi yoki u bilan bog'liq shaxslar tomonidan biron bir aniq
harakat yoki garor evaziga taqdim etilishi mumkin emas (masalan, xayriya sifatida yashirilgan

pora).
5.7. Davlat organlari va mansabdor shaxslar bilan hamkorlik

5.7.1. Qonuniylik va shaffoflik: Guruh nomidan davlat organlari, davlat amaldorlari yoki boshqa
mansabdor shaxslar bilan har qanday o°zaro alogalar gat’iy qonun doirasida, shaffof va tegishli
hujjatlar bilan amalga oshirilishi kerak.

5.7.2. Mansabdor shaxslar bilan aloqa qilish qoidalari: Mansabdor shaxslar bilan o'zaro
aloqada (masalan, tekshiruvlar paytida, ruxsatnomalar olish, ommaviy savdolarda qatnashish)
xodimlar majburiy:

a) gonun va ichki me'yoriy hujjatlarda belgilangan o'zaro aloganing barcha tartib va protokollariga
rioya qilish.

(b) Hech qanday holatda ular biron bir mansabdor shaxsga taklif qilmaydi yoki taqdim etmaydi
Yo'q noto'g'ri imtiyozlar, sovg'alar yoki to'lovlar.

v) Iloji bo'lsa, uchrashuvlar, muzokaralar va erishilgan kelishuvlarning mohiyatini qayd etish,
ayniqsa Kompaniya manfaatlariga ta'sir ko'rsatuvchi masalalar muhokama qilingan taqdirda.d)
O'zaro munosabatlar jarayonida mansabdor shaxslardan tovlamachilik, maslahatlar yoki pora olish
to'g'risidagi talablar to'g'risida Muvofiqlik xodimiga zudlik bilan xabardor qilish.

5.7.3. Siyosiy nufuzga ko'ringan shaxslar (PEP) bilan ishlash: Kompaniyaning potentsial
xodimlari yoki sheriklari davlat amaldorlari (PEPlar) yoki ularning filiallari / tashkilotlari bo'lgan
hollarga alohida e'tibor qaratiladi. PEPlar, ularning oila a'zolari yoki PEPlar tomonidan nazorat
qilinadigan tashkilotlar bilan yollash yoki tijorat shartnomalarini tuzish manfaatlar to'qnashuvi va
korruptsiya omillari xavfini bartaraf etish uchun Komplayens ofitserlar va kompaniyaning yuqori
jjrochi xodimi rahbariyati bilan alohida tasdiglashni talab giladi.

6. ICHKI NAZORAT TIZIMI VA BOSHQARUV
MEXANIZMLARI

6.1. Korrupsiya xavfini baholash
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6.1.1. Davriylik: Guruh doimiy ravishda (yiliga kamida bir marta), shuningdek biznes, tashkiliy
tuzilma yoki qonunchilikda sezilarli o‘zgarishlar yuz berganda korrupsiyaga oid xavflarni
baholaydi.

6.1.2. Baholash jarayoni: Xatarlarni baholash Guruh faoliyatiga xos bo'lgan potentsial xatarlarni
aniqlashni (masalan, mamlakat xatarlari, sanoat xatarlari, hukumatning o'zaro ta'siri xatarlari,
xarid qilish zanjiri va uchinchi tomon xatarlari va boshqalar), ushbu xatarlarni tahlil gilish va har
bir xavf darajasini aniqlashni 0'z ichiga oladi (paydo bo'lish ehtimoli va potentsial ta'sir / zararning
kombinatsiyasi).

6.1.3. Natijalardan foydalanish: Xatarlarni baholash natijalari quyidagilar uchun ishlatiladi: a)
Yangi nazorat protseduralari va siyosatlarini ishlab chiqish va yangilash.b) Xodimlarni muvofiglik
mavzulari bo'yicha o'qitish va aloga tadbirlarini rejalashtirish.c) Ustuvor monitoring va ichki audit
uchun yo'nalishlarni aniglash.d) Kompaniyaning korruptsiya xavf-xatarlari xaritasini (matritsasi)
shakllantirish (Ilovalar, misol matritsasiga qarang).

6.2. Uchinchi shaxslar tomonidan tekshiruvdan o'tish tartibi

6.2.1. Umumiy printsip

Shartnomaviy munosabatlarni tuzish yoki yangilashdan oldin, Guruh majburiy uchinchi tomon
tekshiruvini o'tkazadi. Tekshirish doirasi va chuqurligi muayyan kontragent bilan bog'liq

xatarlarni baholashga bog'liq.

6.2.2. Mas'uliyatni taqsimlash

Bo'linish Mas'uliyat sohasi
- Kontragent hujjatlarini (ro'yxatga olish, moliyaviy hujjatlar, litsenziyalar)

Iqtlso.dl.y yig'ish, tekshirish va tekshirish.- Yakuniy benefitsiarlarni (UBO) aniqlash va
xavfsizlik ; . . . . } .
izmati mumkin bo'lgan korruptsiya xavflarini aniqlash.- Kontragentning biznes

obro'si va iqtisodiy barqarorligini tahlil qilish.

- Sanktsiyalar va muvofiqlik tekshiruvi (OFAC, YEVROPA ITTIFOQI,
Komplayens = BUYUK BRITANIYA, BMT sanktsiyalar ro'yxatlari, sanktsiya xavflari,
ofitserlar eksport cheklovlarini nazorat qilish).- Sanktsiyalar to'g'risidagi qonunchilik va

savdo cheklovlarini buzish xavfini baholash.

Xaridlar va kontragent bilan tegishli bitimni tuzishni tashabbuskor bo'lgan boshqa tuzilmalar
Iqtisodiy xavfsizlik xizmati va muvofiqlik xodimining iltimosiga binoan kerakli ma'lumot va
hujjatlarni o'z vaqtida taqdim etishga majburdirlar.

6.2.3. Tekshirish metodikasi

Muayyan gadamlar, ma'lumotlar manbalari, xavf darajalarining tasnifi, shuningdek hisobot
shablonlari Eriell guruhining alohida KYC siyosati bilan tartibga solinadi.

6.2.4. Hamkorlikdan voz kechish asoslari
Quyidagi holatlarda Guruh shartnomaviy munosabatlarni tuzmaydi yoki uni bekor qiladi, agar:

o tasdiqlangan korruptsiya faktlari aniglandi;
12
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o kontragent kompaniya faoliyatiga nisbatan qo'llaniladigan sanktsiyalar ro'yxatiga
kiritilgan;

o kontragent Guruhning korrupsiyaga qarshi kurash bo'yicha talablarini bajarishdan bosh
tortsa yoki zarur hujjatlarni va tushuntirishlarni tagdim etishdan bosh tortsa.

6.2.5. Yangilanishlarni tekshirish uchun chastota va triggerlar
Uchinchi tomon tekshiruvi qayta-qayta amalga oshiriladi:

o barcha kontragentlar uchun har 24 oyda kamida bir marta;

e kontragentning mulkchilik tuzilmasi sezilarli darajada o'zgargan taqdirda (foyda oluvchilar
almashinganda);

e shartnoma shartlari o'zgargan taqdirda (shartnoma miqdorining chegara giymatlaridan
oshishi, etkazib berish yoki to'lov tartibi o'zgarishi);

o kontragentning sanktsiyalar ro'yxatida yoki yuqori xavfning boshga signallari paydo
bo'lganda.

Yangilash jarayonining vaqti va tafsilotlari Eriell Groupning KYC siyosatida yozilgan.

6.3. Shartnomalarda korrupsiyaga qarshi kurash qoidalari

6.3.1. Shartnomalarga Kiritish: Guruhning uchinchi shaxslar (aynigsa, Kompaniya nomidan ish
olib borishi yoki korruptsiya xavfini oshiradigan shaxslar: agentlar, vositachilar, maslahatchilar,
etkazib beruvchilar / pudratchilar yuqori xavfli yurisdiktsiyalarda yoki loyihalarda) korrupsiyaga
qarshi standart qoidalarni o'z ichiga oladi. Yuridik bo'lim muvofiqlik bo'yicha mutaxassis bilan
birgalikda bunday shartlarning standart mazmunini ishlab chiqadi.

6.3.2. Yozuvlarning odatda tarkibi: Shartnomalardagi korrupsiyaga qarshi kurash qoidalari,
qoida tariqasida, quyidagilarni nazarda tutadi:

a) Vakillar va kafolatlar kontragentning korrupsiyaga qarshi amaldagi qonunchilikka va Eriell
Group Policy talablariga (yoki ularga tenglashtirilgan o'z standartlariga) rioya qilishi haqida.b)
Kontragentning majburiyati shartnomani bajarishda korruptsiyaga yo'l qo'ymaslik, Kompaniya
nomidan pora bermaslik va korruptsiyaga qarshi bosim holatlari yuz berganda bizni zudlik bilan
xabardor qilish.

c) Bir tomonlama bekor qilish huqugqi: Eriell guruhining korrupsiyaga qarshi kurashish
majburiyatlari, vakolatxonalari yoki kafolatlari buzilgan taqdirda, shartnomani bir tomonlama
tartibda o0'zi uchun jarimasiz bekor qilish huquqi.

6.4. Buxgalteriya hisobi va hisobot

6.4.1. Aniq buxgalteriya hisobi: Guruhning barcha moliyaviy va xo'jalik operatsiyalari amaldagi
buxgalteriya standartlari va qonun talablariga muvofiq to'liq va to'g'ri hisobga olinishi kerak.

6.4.2. To'lovlarni boshqarish: Ichki moliyaviy nazorat ruxsatsiz yoki noto'g'ri to'lovlarning
oldini olish va aniqlash uchun o'matilishi kerak. Sovg'alar, mehmondo'stlik, xayriya va homiylik
bilan bog'liq barcha xarajatlar (tegishli buxgalteriya hisoblarida) to'g'ri tasniflanishi kerak va zarur
hujjatlar bilan Moliya boshqarmasi va, agar kerak bo'lsa, Xavfsizlik xizmati tomonidan qo'llab-
quvvatlanishi kerak.
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7. TA'LIM VA ALOQA

7.1. Majburiy o‘qitish: Guruhning barcha ofis xodimlari korrupsiyaga garshi kurash bo‘yicha
muntazam ravishda treninglardan o‘tishlari shart. Trening xodimlarga korrupsiyaga qarshi
kurashish qoidalari, tavakkalchiliklar va ushbu sohadagi ularning majburiyatlari to'g'risida aniq
tushunchalarini berishga qaratilgan.

7.2. O'quv dasturiga quyidagilar kiradi:

a) Kirish brifingi (xodimlarni yangi xodimlarga yo'naltirish): ishga qabul gilinganda har bir
yangi xodim Siyosatning asosiy qoidalari bilan tanishadi va Ishbilarmonlik xulq-atvori va axloq
kodeksi imzoga garshi. Bu xodimning birinchi kundan boshlab Kompaniya standartlaridan
xabardor bo'lishini ta'minlaydi.

b) barcha xodimlar uchun yillik o'qitish: Ofisning barcha hozirgi xodimlari yiliga kamida bir
marta majburiy kursdan o'tadilar (elektron shaklda yoki yuzma-yuz), so'ngra materialning
assimilyatsiyasini tasdiqlash uchun bilim sinovlaridan o'tadilar.c) Xavf sohalari uchun maxsus
treninglar: Korrupsiyaning yuqori xavfi bilan bog'liq bo'lgan xodimlar uchun chuqur mavzuli
treninglar tashkil etiladi (masalan, bo'lim boshliglari, tijorat yechimlarini gabul qiluvchilar, xarid
qilish va sotish bo'limi xodimlari, yuristlar, hukumat bilan aloqalar bo'yicha mutaxassislar,
masofaviy loyihalar xodimlari). Bunday treninglar ushbu xodimlar duch kelishi mumkin bo'lgan
muayyan vaziyatlar va dilemmalarga qaratilgan.

7.3. Aloga va ma'lumotlarga ega bo'lish:

a) Ushbu Siyosat matni, shuningdek tegishli hujjatlar (kodlar, nizomlar) barcha xodimlar uchun
mavjud bo'lishi kerak — ichki portalda, ommaviy papkalarda joylashtirilgan yoki xodimlarga
bosma/elektron ko'rinishda ko'rib chiqish uchun beriladigan bo'lishi kerak.b) Xodimlar
Siyosatdagi har qanday o'zgarishlar, qonun hujjatlaridagi yangilanishlar yoki muvofiqlik sohasida
eng yaxshi yangi tajribalar paydo bo'lganligi to'g'risida doimiy ravishda xabardor qilib turiladi. Bu
korporativ axborot byulletenlari, portaldagi yangiliklar, yig'ilishlar yoki boshga ichki aloga
kanallari orqali amalga oshiriladi.

v) Komplayens ofitserlar (yoki boshqa mas'ul shaxs) muayyan vaziyatlarda xodimlarga Siyosat
goidalarini qo'llash bo'yicha savollarga javob berishga va tushuntirishlar berishga tayyor.
Xodimlar shubha tug'ilsa, maslahat so'rashlari tavsiya etiladi.

8. SHOV-SHUV KANALLARI VA TERGOV TARTIBI

8.1. Aloqa kanallari (" Ishonch telefoni')

8.1.1. Hisobotlarni rag‘batlantirish: Guruh barcha xodimlarni, shuningdek Kompaniya bilan
hamkorlik qilayotgan uchinchi shaxslarni korrupsiyaga ma’lum bo‘lgan yoki gumon qilingan
korrupsiya, ushbu Siyosat, Axloq kodeksi yoki qonun talablarining buzilishi holatlari to‘g‘risida
zudlik bilan xabar berishga undaydi. Yaxshi niyat bilan hisobot shaffoflik va halollik
madaniyatini saqlab qolishning muhim elementi sifatida ko'riladi.

8.1.2. Mavjud aloqa kanallari: Bunday xabarlarni gqabul qilish uchun Kompaniya muloqotning
qulayligi va maxfiyligini ta'minlovchi bir nechta kanallarni yaratdi ("yagona "Ishonch telefoni"):

e veb: www.speakup.eriell.com,

o Telegram bot: @SpeakUpEriellTestBot
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o Elektron pochta: compliance@eriell.com

8.1.3. Anonimlik: Bu kanallar axborotni anonim tarzda uzatishga imkon beradi. Anonim hisobot
bo'lsa ham, u imzolangan hisobot bilan bir xil ehtiyotkorlik bilan ko'rib chiqiladi.

8.2. Ichki tergov tartibi

8.2.1. Hisobotlarni ro‘yxatdan o‘tkazish: Mumkin bo‘lgan qonunbuzarliklar to‘g‘risida kelib
tushgan barcha xabarlar Muvofiqlik xodimi tomonidan qayd etiladi va hisobga olinadi. Zarur
bo'lganda, iqtisodiy xavfsizlik xizmati, yuridik bo'lim, HR va boshqalar vakillarining individual
murojaatlarini  ko'rib chiqish uchun maxsus komissiya tuzilishi mumkin (ayblovlarning
xususiyatiga qarab).

8.2.2. Dastlabki baholash: Etarli dalillar yoki shubhalarni o‘z ichiga olgan har bir hisobot
bo‘yicha ob’ektiv va keng qamrovli ichki tekshiruv o‘tkaziladi. Agar ma'lumotlar etarli bo'lmasa,
to'liq tergov o'tkazish kerakmi yoki yo'qligini aniqlash uchun dastlabki tekshiruv o'tkazilishi
mumkin.

8.2.3. Maxfiylik: Tergov jarayonida ma'lumotlarning maksimal maxfiyligi ta'minlanadi —
hisobotning mazmuni va tergov jarayoni haqidagi ma'lumotlar fagat tergov uchun zarur bo'lgan
xodimlarga oshkor qilinadi. Shu bilan birga, tergovning to'ligligiga va qonun talablariga zid
kelmaydigan holda maxfiylik kuzatiladi (masalan, huquqni muhofaza qilish organlariga hisobot
berish zarurati).

8.2.4. Natijalar va harakatlar: Tekshiruv natijalari bo‘yicha xulosalar va xulosalarni tavsiflovchi
elektron hisobot tayyorlanadi. Hisobot keyingi choralar to'g'risida qaror qabul qilish uchun yuqori
rahbariyatga taqdim etiladi. Agar qonunbuzarlik tasdiglansa, hisobotda intizomiy choralar,
tuzatish va bunday holatlarning takrorlanishiga yo'l qo'ymaslik uchun nazoratni kuchaytirish
bo'yicha tavsiyalar ishlab chiqiladi.

8.3. Shikoyatchilarni himoya qilish

8.3.1. Qasosga qarshi siyosat: Guruh xodimlar uchun har ganday tazyiq, kamsitish yoki boshqa
salbiy oqibatlardan himoya qilishni kafolatlaydi, chunki ular gumon qilingan qonunbuzarliklar
to'g'risida vijdonan xabar berishadi. Ushbu himoya, shuningdek, hisobotlari tekshiruv natijalari
bilan tasdiglanmagan xodimlarga, agar ular mumkin bo'lgan qoidabuzarlikdan xavotirga
asoslangan bo'lsa, qo'llaniladi.

8.3.2. Qasos olish yo'q: Shov-shuvchiga qarshi bosim o'tkazish, tahdid qilish, ishdan bo'shatish,
kamsitish, ta'qib qilish yoki qgasos olishga garatilgan har ganday urinish o'z-o'zidan jiddiy
intizomiy huqugbuzarlik hisoblanadi. Shov-shuvchini ta'qib gilayotgan deb topilgan har bir kishi
ishdan bo'shatishgacha bo'lgan intizomiy jazoga tortiladi.

8.3.3. Anonimlik: Agar shikoyat qiluvchi ismini oshkor qilishni tanlasa, Kompaniya ushbu
so'rovni hurmat qilishi va tergov va qonun talablariga maksimal darajada mos keladigan darajada
0'z anonimligini saqlash choralarini ko'rishi majburiyatini oladi. Anonim shikoyatchining shaxsini
oshkor qilishga faqat majburiy qonuniy talablar yoki uning roziligi bilan ruxsat beriladi.

9. INTIZOMIY CHORALAR VA JAVOBGARLIK
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9.1. Xodimlar uchun oqibatlar: Xodim tomonidan ushbu Siyosat, Ishbilarmonlik qoidalari va
odob qoidalari yoki Korrupsiyaga qarshi kurash bo'yicha qonunchilik talablarini buzilishi jiddiy
huqugbuzarlik hisoblanadi. Bunday qonunbuzarliklarni tekshirish natijalariga ko'ra, javobgar
shaxslarga nisbatan intizomiy choralar qo'llanilishi mumkin, jumladan:

e Izoh.

e Tanbeh.

o Ish beruvchining qarori bilan ustama, ustama yoki boshqa mukofotlardan mahrum qilish.
e Mehnat qonunchiligida nazarda tutilgan tegishli asoslarga ko'ra ishdan bo'shatish.

9.2. Jazo tartibi: Intizomiy jazolar mehnat qonunchiligi va Guruhning ichki me'yoriy hujjatlarida
belgilangan tartibda qo'llaniladi (masalan, tushuntirishlar berish talablari, jazo tayinlash
muddatlari va h.k.).

9.3. Jalb qilish: Aniglangan gonunbuzarlik jinoiy huqugbuzarlik yoki ma'muriy huqugbuzarlik
(masalan, pora berish/olish, tijorat pora va boshqalar) tarkibiy qismlarini o‘z ichiga olgan hollarda,
Guruh tergov materiallari va tegishli ma’lumotlarni huquqni muhofaza qilish organlariga ishni
go‘zg‘atish uchun yuborish huquqiga (va ayrim hollarda qonuniy majburiyatni) o‘zida saqlab
goladi.

9.4. Hamkorlar: Kompaniya shuningdek korrupsiyaga qarshi kurashish standartlari yoki
shartnomaviy vakolatxonalarni buzgan biznes hamkorlarga nisbatan ham sanktsiyalarni qo'llashi
mumkin. Bunday choralar ogohlantirish, shartnomalarni bekor qilish, ishonchsiz hamkorlar
ro'yxatiga qoidabuzarlarni kiritish, shuningdek sheriklar tomonidan noqonuniy xatti-harakatlar
aniqlangan taqdirda vakolatli organlarga murojaat qilish kiradi. Korrupsiyaning buzilishi tufayli
sheriklar bilan tuzilgan shartnomalarni bekor qilish bir tomonlama tartibda va qoidabuzar uchun
hech qanday kompensatsiyasiz amalga oshiriladi.

10. MONITORING, AUDIT VA SIYOSATNI KO'RIB
CHIQISH

10.1. Doimiy monitoring: Komplayens ofitserlar (va/yoki boshqa tayinlangan shaxslar)
Siyosatning amalga oshirilish samaradorligini va Kompaniyaning kundalik faoliyatida uning
talablariga rioya qilinishini doimiy ravishda kuzatib boradi. Bunga hodisalarni tahlil qilish,
sovg'alar registrlarini monitoring qilish, tasdiglash tartibiga rioya etilganligini tekshirish va
boshqalar kiradi.

10.2. Muvofiqlik tizimining auditi: Guruhning korrupsiyaga qarshi kurash tizimining auditi
vaqti-vaqti bilan (yiliga kamida bir marta) o‘tkaziladi. Tekshiruv amalga oshirilayotgan chora-
tadbirlarning etarliligi va samaradorligini mustaqil baholash maqsadida ichki audit yoki tashqi
ekspertlar tomonidan o'tkazilishi mumkin.

10.3. Rejalangan ko'rib chiqish: Ushbu Siyosat gayta ko'rib chiqilishi va zarur hollarda kamida
har 2 yilda bir marta yangilanishi lozim. Shuningdek, qonunchilikda, Guruh tarkibida sezilarli
o'zgarishlar, tartibga soluvchilar tomonidan yangi talablar paydo bo'lgan, xavflarni baholash
natijalari yoki tekshiruvlar va tekshiruvlar davomida tizimdagi kamchiliklar aniqlangan hollarda
favqulodda ko'rib chiqish o'tkaziladi.
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10.4. Yangilash va axborotlash: Siyosatning yangilangan versiyasi dastlabki tanishuv singari

barcha xodimlar e’tiboriga taqdim etiladi. Agar o'zgarishlar ularning vazifalariga ta'sir qilsa,
xodimlar rejadan tashqari mashg'ulotlardan o'tadilar.

17



Korrupsiyaga qarshi kurash siyosati

O ERIELL

Revision 1.0

11. ROL VA MAS'ULIYAT
Rol __________JAsosiyvazifavamasuliyat .

Rejissyor

Komplayens ofitserlar

Iqtisodiy xavfsizlik xizmati

Bo'lim boshliqlari

v

v

v

AN

AN

Ushbu Siyosatni tasdiglash va uni amalga oshirish uchun zarur
mablag'larni ajratish.

Siyosat tamoyillariga sodigligini namoyish etish ("yuqoridan
ohangni" shakllantirish).

Guruhning korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi samaradorligini
umumiy nazorat qilish.

Asosiy muvofiqlik xavflarini boshqarish uchun strategik qarorlar
gabul qilish.

Barcha bo'linmalar va filiallarda Siyosat talablari bajarilishini
ta'minlash.

Muvofiqlik bo'yicha vakolatli xodimni tayinlash va uning etarlicha
mustaqilligi va vakolatini ta'minlash.

Jiddiy qonunbuzarliklar to'g'risidagi xabarlarni ko'rib chiqish,
tergov asosida intizomiy choralar to'g'risida qaror gabul qilish.

Ushbu Siyosat va unga tegishli tartiblarni ishlab chiqish va
yangilash, ularni Kompaniya faoliyatida joriy etish.

Korrupsiya xavflarini muntazam baholashni o'tkazish.

Xodimlarni o'qitish va kompensatsiya masalalari bo'yicha
aloqalarni tashkil etish.

Xodimlarga siyosatga rioya qilish bo'yicha maslahat berish.
Qonunbuzarliklar to'g'risida xabarlar olish va yuzaga kelishi
mumkin bo'lgan korrupsiya holatlari to'g'risidagi ma'lumotlarni
tezkor tekshiruv o'tkazish uchun Xavfsizlik xizmatiga yuborish.
Siyosat amalga oshirilishini nazorat qilish, boshqaruv uchun
muntazam hisobotlarni tayyorlash.

Korruptsiya bilan bog'liq qonunbuzarliklar haqidagi da'volar
bo'yicha tezkor ichki tekshiruvlarni o'tkazish.

Korrupsiyaga oid mumkin bo'lgan qonunbuzarliklar faktlari
bo'yicha dalillarni to'plash va hujjatlashtirish.

Eriell guruhining KYC siyosatiga muvofiq korruptsiya va boshqa
iqtisodiy xatarlarni aniqlash magsadida kontragentlar va uchinchi
shaxslarning tegishli tekshiruvini o'tkazish.

Tekshiruv va tekshiruvlar natijalari bo'yicha kontragentlarning
hisobotlarini tayyorlash, ularni Compliance Officer va
rahbariyatga taqdim etish.

Korrupsiyaga qarshi kurashish masalalari bo'yicha huquqni
muhofaza qilish organlari bilan hamkorlik (zarurat hollarda).

Siyosat talablarini qo'l ostidagi xodimlarga etkazish, ularning
bajarilishini nazorat qilish.

Bo'limda korrupsiyaga nisbatan toqatsizlik muhitini shakllantirish,
axloqiy xulg-atvorning shaxsiy namunasi.

O'z bo'limida (sovg'alarni ro'yxatdan o'tkazish, manfaatlar
to'qnashuvini oshkor qilish va h.k.) amalga oshirilishini nazorat
qilish.
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Yuridik bo'lim v

Kadrlar bo'limi v

Moliya bo'limi /v

Buxgalteriya bo'limi

Korrupsiyaga uchrash v

xavfi yuqori bo'lgan ofis
xodimlari va bo'linmalarda

ishlaydigan xodimlar v

Muvofiglik xizmati xodimi va Xavfsizlik xizmati xodimlariga har
xil chora-tadbirlarni amalga oshirishda ko'maklashish (axborot
berish, tavakkalchiliklarni baholash va tekshiruvlarda ishtirok
etish).

Siyosatni va qonunchilikka rioya qilish uchun ichki tartiblarni
huquqiy tekshiruvdan o'tkazish.

Turli  yurisdiksiyalardagi  amaldagi korrupsiyaga qarshi
gonunchilik masalalari bo'yicha maslahat berish.

Shartnomalarga korrupsiyaga qarshi standart bandlarni ishlab
chiqish, ularni kiritish uchun huquqiy yordam berish.

Xavfsizlik xizmati va Muvofiqlik xodimiga kompleks ichki
tekshiruvlarda va huqugqni muhofaza qilish organlari bilan o'zaro
hamkorlikda maslahat berish (kerak bo'lganda).

Xodimlarni ishga qgabul qilish va tayinlashda korrupsiyaga qarshi
kurashish siyosati talablarini hisobga olish (nomzodlarning
manfaatlar to'qnashuvini tekshirish, sobiq davlat xizmatchilarini
ishga qabul qilishni tasdiglash va boshqalar).

xodimlar uchun yangi xodimlar uchun tanishuv brifingini tashkil
etish, kadrlar tayyorlashni nazorat qilish.

Mehnat kodeksiga muvofiq intizomiy jazo choralarini qo'llashni
uslubiy jihatdan qo'llab-quvvatlash.

Agar mehnat munosabatlari ta'sir ko'rsatsa yoki xodimning
harakatlarini baholash talab qilinsa (muvofiglik xodimi yoki
iqtisodiy ~ xavfsizlik  xizmatining iltimosiga  binoan)
goidabuzarliklarni tekshirishda gatnashish.

Kompaniya buxgalteriya hisobotining to'g'riligi, to'ligligi va
oshkoraligini ta'minlash.

Ruxsatsiz to'lovlarni oldini oladigan va anomal operatsiyalarni o'z
vaqtida aniglashga imkon beruvchi ichki moliyaviy nazoratni
amalga oshirish va qo'llab-quvvatlash.

Sovg'alar, mehmondo'stlik, xayriya va boshqgalar uchun sarflangan
xarajatlarni to'g'ri aks ettirish nazorati, tasdiqlovchi hujjatlar
mavjudligini tekshirish.

Ichki va tashqi auditorlarning muvofiqlik masalalari bo'yicha
o'zaro hamkorligi va Iqtisodiy xavfsizlik xizmati tomonidan
tekshiruvlarni o'tkazishda zarur ma'lumotlarni taqdim etish.

Ushbu  Siyosat talablarini, shuningdek Kompaniyaning
ishbilarmonlik qoidalari va odob qoidalarini bilish va ularga qat'iy
rioya qilish.
Belgilangan korrupsiyaga qarshi kurash bo'yicha o'quv
mashg'ulotlarini tugatish.
Nolinchi tolerantlik tamoyiliga bevosita rioya qilish: korruptsiya
sxemalarida ishtirok etishning oldini olish, pora olish/berishdan
bosh tortish, manfaatlar to'qnashuvining oldini olish.
Siyosat yoki qonunning ma'lum bo'lgan qonunbuzarliklari yoki
buzilishi holatlari haqida mavjud bo'lgan shaxslar to'g'risida
mavjud kanallar orqali tezda xabar bering.
Kompaniyaning mol-mulkiga va resurslariga ehtiyotkorlik va
mas'uliyat bilan munosabatda bo'lish, ulardan shaxsiy magsadlarda
foydalanishga yo'l qo'ymaslik.
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12. ILOVALAR

1-ilova: Manfaatlar to'qnashuvi to'g'risida deklaratsiya shakli.

2-ilova: Olingan / berilgan sovg'alar va biznes mehmondo'stligi uchun ro'yxatdan o'tish shakli
(jurnal).

3-ilova: Belgilangan limitdan tashqari sovg'a yoki biznes mehmondo'stligi tadbirini tasdiqlash
uchun talabnoma shakli.

4-ilova: Eriell guruhi uchun korruptsiya xavfini baholash namunasi matritsasi (shablon).
S-ilova: Uchinchi tomonlar bilan shartnomalarga kiritilishi kerak bo'lgan standart korrupsiyaga
qarshi moddaning shabloni.

6-ilova: O'z-0'zini tekshirish uchun savollar.

7-ilova: Potentsial xavfli vaziyatlarga misollar.

8-ilova. Manfaatlar to'qnashuvining odatiy holatlari.

9-ilova: Korrupsiyaga qarshi kurashish siyosati bilan tanishish varaqasi (imzoga qarshi).
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